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Ugan Haber olarak sizlere 199
kez merhaba dedikten sonra - " gib O
ama tam yedi ay gegmis- bir daha baltenimizle
ulasamadik... Bu arada biz, Mart ayi pasmda,
Turkiye'de Kadin ve Kadin Hareketi konulu
oldukga kapsamii [ngilizce bir &zel say cikarttik.
Bu sayly da bizde adresi olan kurulusflgra
postaladik. Nigin bir bagka dilde diyeceksiniz?
Bayle bir yaymnin eksikligini hep duyuyord'ulf.
¢unko kadin kuruluglaninin iligkilerinin geligtigi,
yurt digindan pek ¢ok kadinin ve kurulusqn
oérgitlerimizi ziyaret ettigji, ¢esitli nedenlerle bizlerin
yurt diginda bulundugu durumlarda (lkemiz
kadinlari ve kadin kuruluglan Gzerine bilgi veren
Ingilizce bir yayinin yararl olacagini distndik.
Nitekim Pekin+5 toplantilarina bu yayinimizi
goturen arkadaglanmiz bir boslugu doldurdugunu
belirttiler. Bizi gok yormus olmasina karsgin biz de
bu yayinin bir stre igin ve belli dlgtde bir eksikligi
giderecegine ama ¢ok daha iyi, kapsamh ve
guncellestirimig olanlannin da gikmasi gerektigine
inaniyoruz. Bu yayindan isteyen arkadaglanmiz
Ugan Supiarge ofisine basgvurabilirler.

kadinlar
Okuyuculanmizla, dzellikle de

9 yih sonunda 8.
inanilir gibi degil

Evet, Ingilizce yayin bizi yordu, tahminimizin gok
Gzerinde zaman aldi ancak Tirkge Ugan Haber'in
onun hemen ardindan ¢ikamayisinin bir nedeni
de yapti@imiz proje miracaatlarina alacagimiz
yaniti beklememiz. KigUk de olsa bir yayin
basmak kolay degil ve biz her zaman oldugu gibi
maddi destegimizi saglamadan ise baglamak

Ama gelin diger zorluklarimizi da paylasalim, bir
anlamda itiraflarda bulunalim. llk Ugan Haber
Subat 1997'de gikti ve Mart 2000 tarihine dek
(son sayi Ingilizce 6zel sayr olmak (izere) dizenli
¢ikti. Cikaran ekip, timiyle gondlld, birbirlerini
esas olarak bu ig iginde tanimis ve dost olmus,
bir igi, evi, kocasi, sevgilisi, ¢ok gesitli ilgi alanlan
olan, oldukga mesgul kadinlardan olusuyor. Ustelik
sayimiz da bagindan beri alti kigiyi agsmadi. Tek-
tok gidenlerin yerini yeniler doldurdu ve esas
olarak g¢ekirdegimiz degigmedi. Ama bu yila
baglarken hepimiz oldukga yorgun dustagumiizi
farkettik. Ustelik bagindan beri bizimle olan sevgili
Isil ve Pinar, dostluklar ve ara sira da yazilar
bizimle olsa bile bundan sonra ekipte sirekli
bulunmayacaklardi. Bu bizim igin énemli bir
eksiklikti. Esasinda bizlere yeni bir solukla ise
baglamak igin motivasyon gerekirken, biz gruba
yeni katilan arkadaglarimizi da motive etmek

Hadi daha agik olaim! Insan, aretmekten, hele
de gereksinim oldugunu disinduga bir sey
Gretmekten ve bunu birlikte yapmaktan mutlu
oluyor, ona baglaniyor. Ama bu yeterli degil. Bir
geri bildirim gerekiyor. Bu da ancak sizlerden
gelebilir, gunky Ugan Haber temelde cesitli kadin
kuruluglarinda, projelerinde calisan ya da kadin
igin ¢ikiyor.
kuyu 'can Haberdeki
bilgileri kullananiar ile yiz yiize konustugumuzda
hep olumlu tepkiler aldik. Ama biz, batan iligki
kurma gabamiza karsin sizlerden yeterince

beslenemedik. Gonderdigimiz anketiere

sordugumuz sorulara Gok sinirh sayda yant el

Sizlerle ilgili enformasyonu, deneyimler; kend;
agzinizdan aktarmak istedix. CoGu vez basary,
olamadik. Bunun da bizde motivasyon eksiigng
yol agtig kanisindayiz. Bu arada bize her zaran
yazi gonderen, dayanigma gosteren, sorulanrmizy
yanit veren, gorGsleriyle yonlendiren. elestiren
arkadaglanmizi da unutmayalim. Onlara yalnizea
tegekkdr borgluyuz.

Simdi, yeni bir déneme girerken, Ugan Haberin
bundan sonraki sayilarinda belli konular dzha
aynintili ele almasinin yani sira yine sizlerdan
gelecek talep ile bagliklar zenginlestirmesini ve
tabii ki aramizdaki iletigime yine agiriik vermesini
disuntyoruz. lletisimde daha hizl ¢alismanin, e-
posta kullanimi olanaklarimizi artirmanin énemii
oldugunu disundyoruz. Buna kargin, hepimizin
elinin altinda ve kullanabilecegi bir bilgisayar
olmadigi kosulda, kigik bdltenimizin de bir
duyuru ve gincel sorunlar tarhismaya agma arac
olabilecegi kanisindayiz.

Bu ddnemin ilk sayisin kadin érgatienmesi ve bu
konudaki bazi sorunlara ayirdik. Ortak degerlerin
olusum sireglerine, dayanigsmaya daha fazla yer
ayirmak, bu konuda yasanan deneyimleri daha
fazla aktarmak isterdik. |stedigimiz kadar
yapamadik. Yine de kadin kuruluslarinin
orgdtlenirken yagadig sorunlar, projecilik ve proje
deneyimleriyle ilgili konulann bazi sorulara yanit
vermeye ¢ahgirken yeni sorulan da gindeme
getirecegini dustniyoruz.

Orgiit yapilanmizi kurarken ne gibi yasal
olanaklara sahip oldugumuzu karsilagtirmall olarak
yer vermenin yani sira, gondllGlerle galigma ve
bir etkinlige girigirken glicimiza tartabilme
agisindan igleyisle ilgili bazi yéntemler de 6nerdik.

Pekin+5 siirecine, bu toplanti dncesi Tarkiye'de
yapilan bazi hazirliklara ve sonra yurt digindaki
toplantitara katilmis arkadaslarimizin
degerlendirmelerinden gikarak aktarmaya galigk.

Ve tabii her zaman oldugu gibi kadin kuruluglannin
son aylarda gergeklesmig ve gergeklegecek olan
bazi eylemlerine yer verdik...

Internet baglantisi olan arkadaglanmiz igin, iligkl
kurup, dinya kadin hareketiyle baglanabilecekien
bazi kadin sitelerinin de adreslerini veriyoruz bu
sayimizda.

Bundan sonraki sayilanmiz igin haberlerinizi
goriislerinizi bekledigimizi bir kez daha yineleyelim
mi?

Ugan Haberi daha ok paylagmak umuduy'a--

UCAN HABER
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Bir Festivalin Ardindan... Hem de Ugiinciisii

Festival duzenleyenler, bir festivalin ilk gergek
sinavinin Gganct yiinda  verildigini bilirler.
Ugan Suptrge Kadin Filmleri Festivali'nin 3.
yilinda, sinema salonlarinin ve diger etkinlik
merkezlerinin doluluguyla kendisini dérdincu
ve sonraki yillara taglyacak enerjiyi buldugunu
dustintyoruz.

Festival tarihini her ne kadar 4-11 Mayis olarak
yazdiysak da, etkinliklerimiz 3 Mayis'ta baslayip
13 Mayis'a kadar sOrdd. 19/4/00 tarihinde
yaptigimiz basin toplantimizda, Festival
boyunca bizimle olan ve buylk destegini
gbrdugumuz Sevin Okyay ile agilis gecemizi
sunan Lale Mansur da bulundular. Bu yilki
Festival programinda, toplumsal cinsiyet
esitliginin zorunluluguna isaret eden oykuler
ve Oykuleme bigimleri ile hem dunyaya
kadinlarin goziinden bakma olanag bulmay,
hem de kadinlarla ilgili olarak kadinlarin anlattig
oykulere erigim olanag saglamayi hedefledik.

Bu yaklagimla Festival gergevesinde, her yil
oldugu gibi, bu yil da dinyanin dort bir yaninda
kadin ydénetmenlerin anlattigr oykdlerin izini
surduk. Festival programi, dért kitadan 20
tlkenin, farkli kaltdrlerinin, farkh tarihlerinin
deneyimlerini yansitacak ve kiiltirlerarast bir
dil arayisina katkida bulunacak zenginlikte
olusturuldu. Festival gergevesinde gosterilen
84 filmin blyuk bir bdlimi uluslararasi éddllere
‘sahipti.

Bu yil Festival'de bir yenilik yaptik ve bir tema
belirledik: “Kadin ve Barng” Bu tema &nerisi
UNESCO’'nun dnerisiyle BM'nin 2000 yilini
“Banig KUltara Yili" ilan etmesine bagl olarak
gelisti. Bu gergevede Tarkiyeli kadin
yonetmenlerin barg konulu filmlerini segtik:
Tomris Giritlioglu'nun-Suyun Ote Yani, Yesim
Ustaoglu'nun-Giinese Yolculuk, Handan
Ipekgi'nin-Babam Askerde, Biket lIhan'in-
Kayikgt filmleri... Ayrica festival boyunca
yénetmenler ve filmlerindeki oyunculari da
konuklanmiz oldular. Yine “Kadin ve Barig”
temas! ile ilgili bélimde Yunanistan'dan
aralarinda WINPEACE uyeleri ve Yunanli kadin
yonetmen, sanatgi ve parlamenterlerin
bulundugu 20 kisilik Yunanistan heyeti de
konugumuz oldu. VE FESTIVAL BASLADI...

Bu yil Festivalimiz'e 3 Mayis'ta Gazi Universitesi
lletisim Fakultesinde Agah Ozgig'tn argivinden
yararlandigimiz “Neriman Koksal Film Afigleri
Sergisi”ni agarak bagladik. Ayni gin, Nebil
Gzgentark'tn bizim festivalimiz i¢in hazirladigs
Bir Yudum Insan: Neriman Koksal belgeselinin
ilk gtsterimini yaptik. Bu organizasyon Gazi

Universitesi lletisim FakUltesince yapildi
ozellikle.. Gulseren Sendur-Atabek ve Segil
Buker gok katkisi oldu. 4 Mayis'ta Esenboga
havaalaninda aralarinda Margarita
Papandreou'nun da bulundugu Yunanistan'dan
gelen heyeti blyiik bir cogkuyla kargiladik.
Acilis gecemizi Devlet Opera ve Balesi'nde
yaptik.TRT2'den naklen yayinlandi. Bu
gecemizde, Turkiyeli kadin yénetmenlerimizin
yani sira Iran’dan Rahshan Bani Etemad,
Polonya'dan Dorota Kedzierzawska ve Barbara
Sass, Bulgaristan'dan Adela Piva,
Yunanistan'dan Fotini Siskopulo ve Katerine
Motsatsos sahnede filmlerinden kisa
goruntilerinin yani sira duygularindan da
stzettiler. Bu gece bizim igin bir éyk olusturdu
Bu &ykinin icinde emek, ¢aba, kararlilik ve
basari oldugu kadar, hatalarimiz,
acemiliklerimiz, unutkanliklarmiz ve hatta biraz
saskinigimiz da vardi. Agilis gecemizde yolu
bulunamayan kapilar, kanigan éduller, konuk
yénetmenlerimizi sahneye ulagtirmaya kararli
mihmandarlanmizin asiriya kagan amator ve
sevimli gayretleri bunlardan sadece bir kagl...

5 Mayis 2000'den itibaren de film
gasterimlerimiz basgladi. Bu yil, izleyicilerin
katilimini kolaylastirmak amaciyla etkinlik
merkezlerimizin sayisini artirdik. Kavaklidere
ve Kiziirmak sinemalarinda gergeklestirilen
uzun metrajli Alman Kultdr Merkezi ve Ankara
Universitesi Ahmet Taner Kiglali Sanatevinde
gerceklestirilen belgesel ve kisa film
gtsterimlerine izleyicinin ilgisi bayuktl. Ayni
gln “Kadin ve Bang” panelini Sheratcn
Otelinde, “Sinemada Oteki Cinsel Kimlikler”
konulu paneli, 8 Mayis'ta Cankaya Belediyesi
(Gagdas Sanatlar Merkezi'nde, 9 Mayis'ta yine
Cagdag Sanatlar Merkezi'nde “Ulku Erakalin'in
Turk Sinemasi’ndaki 40. Yilinda Olumstiz
Kadinlar” adl sergiyi gergeklestirdik. 11 Mayis'ta
ise, Gazi Universitesi'nde, "Yitirdiklerimiz:
Neriman Kd&ksal" adh panelimiz vardl.

Gegen yil yaptigimiz gibi bu yil da Ugan
Supurge 3. Kadin Filmleri Festivali ulusal kisa
film ve belgesel film senaryo yarigmasi
duzenledik. Toplam 67 eser katildi. Senaryo
yarigmasinin konusu * Kiz Arkadaslar Arasinda”
idi. Ayrica bu yil yangma yalniz kadinlara degil,
herkese agikt).

Festival komitesi (Funda Tugrul, Pembe
Behgetogullar ve Sevilay Gelenk) filmleri
segerken, “...bizler festival hazirlik strecinde,
Oykulerin anlaticilan degistiginde, anlatilan
Oykulerin yepyeni dykulere dénustdgind
grduk. Ayni siregte kadin anlaticilarin kendi
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|t ] dguncisi, 411 Mays'ta
gergeklegtinliyor

Pek ¢ok kadin
yonetmenin yani sird
Marganta Papandreu da
| festval konugu olarak
Ankara'ya gehyor

Ozel konugumuz anne Papandreu ‘

j Bu festivalde |
m

dece kadinlar var

Opdrge 3. Kadn Fimien Festivali, Mayis aynda dedjisk dike-
ruid &meklerle Ank.ralu deyndem sinema keyfi yasammk
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Bagkentlileri 4-11 Mayis tarihleri arasinda kadin filmles
bekliym Hemen bcllrtehrn yo!culuk hem keylﬂl hem de g

incii ucusa
lzlrlamyor
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3Upiirge 3. Kadin Filmleri Festivali 4-11 Mays giinleri arasinda Ankara'da gergeklesiyor J§

» 20 (ilkeden 84 film gosterildi,

» Tlirkiye'den (g, yurtdigindan bes kadin yénetmen katildi,
» (g panel ve bir sergi diizenlendi,

« Kisa ve belgesel film senaryo yarigmasina 67 eser katildi,
» Uzun metrajli filmler yaklagik 2500 kisi tarafindan izlendi.

Festival Exibi

dillerini kurmak ve gelistirmek yénindeki
inanilmaz cesur, yenilik¢i ve amacina ulagmig
cabalarina da tanik olduk...” demiglerdi. Bu
dusunceler, filmlerin izleyicileri tarafindan da
Festival boyunca dile getirildi.

Festival sirasindaki en guizel gérantilerden
biri, festival ofisini dolduran, yénetmenlerin,
sinema yazarlarinin, gdndalldlerin bir arada
oluslarinin yarattig enerjiydi. Burada heyecan
verici olan, sinemaya farkli rollerle génil vermig
insanlarin, festivalin gergeklesmesindeki
olaganﬂstﬂ katkilarinin yanisira, festivalin
surmesi diledini de sik sik tekrarlar oldu

Festival slresince bizi mutlu eden bagka seyler
de vard!. Festival boyunca ofis telefonlarnmiz
kilitlendi. Gdsterimi bitmis filmlerin tekrar
g0sterilmesi igin sikga arandik. Bu yil,
izleyicilerin festivalin “tadini” iyice aldiklanni
ve gelecek yilki festivalh daha gimdiden
beklemeye bagladiklarini bilmek bize mutluluk
ve guven veriyor,

Festivalimiz bu yil, katilan yénetmenlerin
yonlendirmesiyle uluslararasi platforma farkli
bir bigimde de tasindi. Festival nedeni ile
Ankara'ya Tirkiye'den ve yurtdigindan gelen
yénetmenler, oyuncular ve festival temsilcileri
ortak projeleri konusmaya basladilar. Belki de
oénumuzdeki yillarda, tohumu bu yil, purada
atilan projeleri izleme olanag bulabiliriz-

Bu yilki festivalimizin ger(;eklesmesmde bize
destek clanlar basta Kaltar Bakanhgt, T
Gankaya Belediyesi, Ulusoy Otobts GrubY:

:  Avrupa Birligi, Hilton Oteli, The British Council

Goethe Institut, KSSGM-UNDP ve basim
sponsorlarimiz Cumhuriyet, Harriye:
Kanal D,NTV, Radikal, Sabah, Yeni Binyll

oldu. Kendilerine bir kez daha tegekkir ederz
Gelecek yil Ugan Sdpurge 4. Kadin Filmieri

Festivali’'nde bulugmak dilegi 1€~
Halime Gane’




|

B e e e 2 58 5

KA-MER’den Ugan Haber Okurlarina

27-28-29 Mayis tarihlerinde The British Council'in duzenledigi
“SIVIL TOPLUM ORGUTLERINI GUGLENDIRME EGITIMI"
programina katildim.

Kendi adima ¢ok sey 6grendim; KA-MER igin de ¢ok yararl
olacagina inandigim bu egitim programi igin emegi gegen
herkese tegekkur etmek istiyorum.

Bu yazi ile ilgili ilk istek egitim ¢alismasi sirasinda baglad: bende
ve sonrasinda gelisti... Oturup yazmaya karar verdim. Clnku,
1997 yilinda basladigimiz ¢alismamizin dise kalka da olsa, el
yordamiyla da olsa iyi gittigini anladim. Bunu sizlerle paylagsmak
istedim.

Ankara'daki bu galisma, iginde bulundugumuz STO'leri
degerlendirme olanag sagladi. Kaginilmaz olarak stirekli nasil
bagladik, neler yaptik, neler yapsaydik daha iyi olurdu gibi
konularda digtinmek zorunda kaldik. Zorunda kaldik diyorum,
¢Unkad, galiba béyle zorunluluklar ¢ikmadikga biz durup disandan
kendimize bakmayi beceremiyoruz veya énemsemiyoruz, vaktimiz
olmuyor vs...

KA-MER'i 1997 yilinda sirket olarak kurduk. Cok net olarak
amacimiz kadin ¢alismasi yapan bir STO olusturmakti. Neden
sirket oldugumuz konusunda uzun uzun agiklamalar yapmigtik.
Burada da birkag¢ cumle ile belirtmekte yarar olacagini
dasuntyorum. “Ozellikle bu béige igin ilk olacak, gok dzel bir
galisma yapmak istiyorduk. Bir sure igin bu galigmanin 6zdnd
koruyabilmek gerekiyordu. Bu nedenle de bu projenin sahibi
olmak zorunda kaldik.”

Simdi KA-MER bir Sivil Toplum Orguta. Bunu birlikte galistigimiz
butan kuruluglar, STO'ler ve hedef kitlemiz olan kadinlar biliyor.
Uluslararasi platformda “Kar amagh bir kurulus” olmadigimizi
anlatabildik.

Cunka,
¢ Taban 6rgitlenmesinin iyi bir érnegdini yarattik,

o Kurulugsumuzla birlikte ve hatta kurulugumuzdan énce yaptigimiz
grup ¢aligmalari zaten niyetimizin anlagiimasini saglamigti.
Kendimizi ve amacimizi iyi anlatabildik.

» BUtlin projelerimizde taban galismasi yapiyoruz,

e Kéar amagl kuruldugumuz izlenimini yaratacak higbir teklife
“evet” demedik. Ornegin bir lokalimiz var. Oradan para
kazanmaya Galigiyoruz. Ama sinirlanimiz gok net. Ornegjin gok
kazanacagimizi bilsek bile kapanis saatimizi degistirmiyoruz ve
asla alkollU igki servisi yapmiyoruz. Sinirlarimizi biz belirledik ve
bu konuda ¢ok netiz.

* Galiba en 6nemlisi baglarken uyguladigimiz yonetim geklimiz
oldu. Emege deger veren, hiyerargik olmayan bir yapi yaratmaya
caligtik. Higbir zaman emreden-yapan iliskisi igine girmedik.

*Lokalimizde ve gocuk yuvamizdaki muhasebe o projelerde
caligan arkadaslar tarafindan tutuluyor. Her zaman ve her isteyenin

Kadin Orguthgm.%?gﬁ meshaﬂe.?u‘i'fﬂi'ne&f“/é

denetleyebilecegi kadar agik. Bu da b(tin galisanlar arasinda
bir esitlik ve gliven duygusu yaratiyor.

Kurulusumuzdan bu yana, yaptigimiz iglere uyan y&netim
sekillerimiz oldu. Hizl buyGmek zorunda kaldigimiz igin, hizh
degisimler yagadik. Farkl tarzlar denedik. Olmadi degigtirdik.
Ama hicbir stregte sirket sahibi, ydnetimi, ortaklari gibi bir konu
gindeme gelmedi.

Aile ici siddet programinda tamamen grup kurallan ¢ergevesinde
calistik. Istihdam galigmalanna gegtigimiz zaman ig mantigs
cergevesinde bir yénetim sekli belirledik. Bu, klasik
uygulamalardan biraz farkl geligti. Herkes kendi iginin sorumiusu
oldugunu ve karsilikli bir denetim yagamak zorunlulugu olacagmi
bilerek calisiyor. Bu uygulamayi gergeklestirmek oldukga zor
oldu. Ama oldu.

Her ne kadar sirket olarak kurulduysak da, bunu higbir zaman
sdnemsemedik. Yapilmasi gereken resmi islemleri elbette ki
titizlikle takip ediyoruz. Vergilerimizi 6dayoruz. Bu konu ile
muhasebecimiz ilgileniyor.

¥
}

Diyarbakirli kadiniar Istanbul'da *Televizyon Programlan Uretim Siregleri Atdlyesinde”

KA-MER ¢ok zor kosullarda kuruldu. Bir kere, bu bélgede ilk ve
tek bagimsiz kadin kurulugu olmaya galigiyorduk. Bu bash basina
zordu. Tam olarak ifade edemiyorum. Ama, dinyanin siyah ve
beyazdan ibaret olmadigini géstermeye galisacaktik. Ve gok
farkh bir is yapacaktik. “Kadin ve aileye dokunacaktik”. Bizimki
gibi dzellikle kadin ve aile gibi konularda oldukga kapall yasayan
kiltirlerde, an kovanina gomak sokmak gibi bir seydi yaptgimiz....
Siyasi dugUnceleri, statlleri ne olursa olsun sadece bu nedenle
bize karsi gikanlar vardi. Gizlilik adina, ailenin kutsaligr adina
VS...

Ayrica Turkiye kadin hareketine aynimig pastadan belki bir dilim
de biz isteyecektik. Bu paylagimi yasamak istemeyenler vardi.
“Ya bizimle veya olmaz diyenler...”

Yani, basladigimiz zaman olumsuzluklar bizi gepegevre sarmigti.
Bir yandan cesitli taraflarca dikkatle izleniyoruz. Rahat galigma
olanag yok. Diger yandan olas! desteklerimizi kesmeye, hatta
kurulugumuzu engellemeye yodnelik aleyhimizde ydrdtilen tek
tarafli bir kavga...

Ise biz bdyle kogullarda bagladik galigmaya. Bitin bu zorluklara

L
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ragmen tutunacagimiz guzellikler yarattik.

Bir kere kadin galigmasinin dogasinda olmasi gereken paylagim
ve dayanigma olanaklarini yaratabilmeyi becerdik. Bu durum
yine kadin ¢alismasi adina yagadiggmiz olumsuzluklan unutmamizi
saglad..

Kim oldugumuz, ne yapmak istedigimiz ve neyi yapmamiz
gerektigi gibi bir STO igin cok énemli olan konularda ¢abuk
netlestik. Yani kosullar vizyonumuzu ve misyonumuzu
netlestirmemiz konusunda bizi olumlu etkiledi ve belirleyici oldu.

Her birimiz bu bélgede zaten sivil bir ¢alisma iginden gelen
kadinlardik. Bu caligmalar sirasinda da zaten kollektif olmayi
6grenmekten bagka sansi olmaz insanin. Ginka paylagilanlar
genellikle riskler ve iglerdir.

[k baglarda aile igi siddet yasayan kadinlara danigmanlik
yapacagimiz Acil Yardim Hatt projesi ile bagladik galismaya.
Bu proje sirasinda mantigini Mor Gatr'dan aldigimiz grup galismasi
teknigi ile galigan bir yonetim kurulumuz vardi. Katiimc, esit,
iradi bir birliktelik. llk birkag ay gok iyi gitti. Dogrudan taban
caligmasi yapan bir STO olarak, kadinlarin bizden beklentilerinin
neler oldugunu ilk elden 6grenme sansimiz oluyordu ve bunu
cok énemsiyorduk. llk projemizden sonra gergeklestirdigimiz
butun galigmalar bizden destek alan kadinlarin taleplerine gére
belirlendi.

1. yilmizi tamamlarken KA-MER' IN LOKALINI, 2. Yiimizi
tamamlarken de KA-MER'IN GOCUK YUVASI'ni agtik.

Caligsmalar bdyle hizla blylmeye bagladi. Biz her trmanista bir
parca bocaladiktan sonra yeni duruma uyum géstererek, yeni
y®énetim sekilleri belirlemeyi becerdik. Her galigma kendi iginde
érgutlenip birer kigi ile yénetim kurulunda temsil edilmeye bagland..

Hos dogru olan, her ¢aligmay en ince ayrintisina kadar planlayip,
hazirlanarak baglamakmig. Ama biz bunu da galigirken égrendik.
Lokalimizi ok apar topar agip bir dizi zorlukla bogugtuktan sonra
yuva galigmamiza oldukga planl bagladik.

Simdi her biri birbirinden gok farkli, her biri ayr bir galigma ve
orgltlenme sekli gerektiren dért ayn proje yaratuyoruz,

¢ Acil Yardim Hatts,

« Kadinin Insan Haklar Igin Bilinglenme Grup Caligmasi,
* KA-MER’IN LOKALI,

* KA-MER’IN COCUK YUVASI,

Her ¢aligmamizin baginda bir koordinatérimdz var. Batin
caligmalarmizin bagh oldugu bir de merkezimiz ve genel
koordinatérlugumuz. Yénetim kurulumuz batin koordinatérlerin
yer aldigi bir gekirdek kadrodan oluguyor. Su anda her hangi bir
problem yasanmasa da olabilecek her seyi ongérmeye ¢aligiyoruz.
Yetki ve sorumluluklarin esit dagiimi agisindan bu kadroyu sirkette
esit oranda pay sahibi yaparak resmilestirmeyi planlyoruz.
Her calismamiz farkli bir bilgi, birikim ve yénetim gekli gerektirdigi

igin strekli aragtirmak, bulmak, 6grenmek mecburiyetindeyiz.
En iyiyi bulabilmek igin elestirel yaklagmay 6grendik.

Zaman iginde ve yaptigimiz islerin gesidi ve yoguniugu nedeniyie
dogal bir hiyerarsi olugtu. Ama ig b6limGnde gonGllGIak her
zaman esas oldu.

Maddi konularin énemli oldugunu hig géz ardi etmiyoruz. Bir
para politikamiz var. Istihdam galismalarmiz gergevesinde KA-
MER'e galismak ve para kazanmak i¢in gelen kadinlar da var.
Lokal ve yuvadaki bu kadinlarin Gcretlerini aksatmadan ddemeye
caligiyoruz. Ama yonetim kurulumuzu olusturan gekirdek grup
eger paramiz varsa bunu emege goére paylagmay biliyor. Ama
yoksa para almadan da ¢aligabiliriz.

En gtizeli de biz para kazanmayi da biliyoruz. |sdihdam
galigmalanmz iyi gidiyor.

Sirada olan birgok projemiz var. Artik kosmadan g¢alismayi da
6grendik.

Farkliliklan olan bir grup olmamiza ragmen, bazen Diyarbakirda
calistiimiz i¢in, ényargil yaklagimlarla karsilagiyoruz. Hatta
acik agik aynmcilk da yasiyoruz. Ama bunlarla bas etmeyi de
dgrendik. En azindan gesitli kiliklarda beliren aynmcilig tanyoruz.
Kadin kimligimiz ile etnik kimligimiz arasinda bir denge kurmay
becerdik. Aynmcilik hangi yanimiza degerse o kimligimiz éne
gikiyor. Cins ayrmcihigr yasadigimiz zaman kadin kimligimiz ve
etnik ayrmcilik yagadigimiz zamanda etnik kimligimiz én plana
Gikiyor.

Genellikle gok pembe bir tablo oldu. Gunkii ben sonuglan
yazdim. Bu sonuglar elde etmek hig de kolay olmadi. Ama
kavga ederek buyimeyi dgrendik diyebilirim.

Selam ve sevgilerimle;
KA-MER adina Nebahat

Bilgi igin: Aliemiri 4. Sokak No:8/4 Yenisehir/DIYARBAKIR
Tel: 0412228 10 53
Fax. 041222423 19
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KA-MER'den Nebahat ve Ayten Ankara'da, The British Counciln eJi
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“...Carsamba giinii misafir kabul etmiyoruz:
Bizim hanimin Toplum Merkezi giinii.”

Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi'nin Mamak'taki Tuzlugayir Toplum
Merkezi’'ne devam eden bir grup kadin, kendilerini ve yakin ¢evrelerini
degistiren ve ddnistren bir deneyim yasadilar. Toplum Merkezi'nde
her GCarsamba yapilan bilgilendirme toplantilarina zaten
katilirlardi.Kocalan da bunu kabullenmisti artik. Hatta aralarinda,
“Gargamba gunu misafir kabul etmiyoruz, bizim hammin Toplum
Merkezi gund” diyenler bile vardi. Cuma ginleri de anlatilan konu
ile ilgili yerlere gezi duzenlenirdi. Mesela, Medeni Kanun'daki
degisiklikleri 6grendikten sonra Adalet Sarayi'ni ziyarete gittiklerinde
¢ok etkilenmiglerdi. Oradaki Kadin Danisma Merkezi'ni bagka nasil
6grenebilirlerdi ki: Fakat, bu kez ¢ok farkli bir etkinlik sunulmustu
onlerine. Merkez, Ankara digina geziler dizenliyordu. Ustelik taa
Gaziantep, Diyarbakrr ve |zmit'e gidilecek ve oradaki kadin gruplarina
konuk olunacakti. Cogu, Ankara disinda bir tek memleketlerini
gdrmuslerdi. Tek bagina yolculuk etmemislerdi, hele de sirf gezmek,
gormek i¢in kadin arkadaslarryla yolculuk akillarina bile gelmemisti.
Simdi Zuhal Hanim onlara “Neden olmasin?” diyordu. Sadece
kendileri igin, kendileri istedigi i¢in bir sey yapacaklardi. Herkesin
ici kipir kipir olmustu. Gézlerinin ici parliyordu. O an biri “Ya gocuklar
ne olacak” dedi. Digeri "Benim adam hayatta birakmaz ki beni “
diye ekledi. Sonunda sanslarini denemeye karar verdiler.
Sultan: “Esim ¢ok kiskangti, nasil izin verdi, bende sasirdim. Gocuklan
birakacak yer bulursan senin kararin dedi.”

Elif hanim: “Once esime sordum, ben gidecegim dedim. Isyan ¢iki.
Sonra Zuhal harim ikna etti esimi”.

Boylece bir grup kadin 10-13 Mayis tarihleri arasinda
Gaziantep ve Diyarbakir'a giderken, bagka bir grup
da 24-26 Mayis'da |zmit'e yola gikti.

Yol boyunca uyuyamadilar ‘Cocuklar’ gibi gendiler:
Sati Hanim: “...yolculuk bir harika, bizimle gok
ilgilendiler. Arkadagim Ferize gaka yapti, bir glimedir
tuttu bizi. Allahim tutarmiyorum kendimi, biliyorum ayip
oluyor ama bir kere insanin igine geytan giriyor...
yolculugumuz blyUk bir zevkle gegiyor...” diye not
distu defterine otobiste.Gidilen yerlerde valilerle,
belediye bagkanlaryla ve kadin ¢érgltleriyle tanigip
soylesti kadinlar. |zmit'e gidenler, depremden
etkilenenlerin kederini paylagtilar. lzmit'te prefabrik
evierin oldugu yerde Vakfin faaliyetlerini anlatirlarken

Ev Kadinh§indan Lider Kadinhga

Daha énce ACEV'in uyguladigi anne gocuk egitimi projesine katilan
kadinlar burada geligtirdikleri géruslerle Lider Anne Galigmasi
Projesini(LACAP) olugturmus ve bu projede, orta, agagi ve yukar
Dikmen mahallerinde oturan annelere yaptiklan ev ziyaretleriyle aile
ici iletigim, saglik, siddet gibi sorunlarnin ¢ézumu konusunda bilgi
vermislerdir. Lider kadin olarak belirlenen 11 kadin toplam 205
kadinla gorigmeler yapmis, ancak kadinlardaki degisimin aileye
de yansimasi ile projeden etkilenen kigilerin sayisi yukselmisgtir.
Lider kadinlar bu projede yasadiklan degigimi soyle ifade ediyorlar:
Fatma Kaplan * Onceleri evde oturuyor, evimin gunlik islerini
yaptyordum. Her gun ayni isleri yapmak beni gok sikmigti. Kendi
varligimdan, insan oldugumdan haberim yoktu. Galigmaya katildim,
ufkum geligti. Sosyal gevremde ogrendiklerimi uygulamaya bagladim.
Ozellikle evimizde, gocuklanmda ve esimde. Bu seminerden sonra
egimin golgesinde kaldigimi anladim. Simdi ise, bir ig yapilacagi
zaman ben cevap veriyorum”.

Miizeyyen “Ben evden gikmayan bir kadindim. Simdiyse evden
cikmayl ok isteyen biri oldum. Galigma sonunda ilk kez kardeglerimle

tatile giktim.”

Aysegll: “LAGAP'a katiimadan 6nce kendimde baz eksiklikler

sira Kismet hanima geldiginde Kismet hanim aglamaya basladi.
“Gunkd gdrdiklerim beni gok
Uzmdstd. Bir kadin bana nigin
agladigimit sordu, bir yakinirmi
depremde kaybettigimi
ddgtinmds. Ben bdyle bir olay
yasamadim ama insanlarin
mutlaka yakinim olmalari
gerekmiyor, dlen her insan igin
agladim”.

Gaziantep ve Diyarbakir'a
gidenler ise bdlgede yasanan
zorluklari gézlemlediler.
Nurcan hanim gozlemleri su
sozlerle aktardi: “ 450 Evier Toplum Merkezi'ne gittik. Gecekondu
bélgesiydi. 8-18 yaglari arasindaki gocuklar hal dokuyorlardi. Orda
cocuk haklar diye bir sey yok. Dokudugu ilmek bagina para aldiklar
igin bir saat bife egitim i¢in zamanlan kalmiyordu. Fakat Diyarbakir' da
KA-MER'in faaliyetleri bizleri sagirth. Kres agmiglar, siddete ugrayan
kadinlar igin ¢aligmalari, lokalleri var.”

Hergeyden ¢énemlisi kendileri adina farkh bir deneyim yagamig
olmalariydi. Bu sireg kadinlara gok sey katmigti:

“ Esimden ve g¢ocuklarimdan ayri kalmayr égrendim”
“ Esim yemek yapmayi 6grendi”.

“Tek bagima bir yere gidebilirim artik”.

“Grup galigmasini, resmi yerlere girip gikmay!, kendimize zaman
ayirmay 6grendik”.

“Antep’te TV'ye giktik”.

“ Birbirimizi daha yakindan tanidik”.

* Evden disan ¢ikmay 6grendik”.

“* Bagkailler gérdak”.

* Sorumluluk aldik”.

* Kadin oldugumuzu ve haklanmiz oldugunu
ogrendik”. i

“ Cocugum ‘annem gok gu¢ld’ oldu diyor artik™.
Birbirimizi elestirmeyi 6grendik”.

Kendi yagamimizi ydnlendirmeyi 6grendik”.
Erkeklerin éntinde susmamay 6grendik, Hep sus
sus ne olacak”.

“Kadin-erkek esitligini 6grendik”.

&
Tuzlugayrr Toplum Merkezi'nden bir grup

u

Bilgi Igin: Cagdag Kadin ve Genglik Vakfi Toplum Merkezi
Tuzlucayir/Ankara Tel: 0.312. 364 53 48

Kadiniar gezi sonrasinda kendi

kitapgiklanini da yazdilar

hissediyor, bir geyler yapmak istiyordum. Monoten bir yagsamdan
sikilmistim. Gittigim ev ziyaretlerindeki kadinlarin sorunlarini dinleyip,
onlara yardimei olmak beni gok mutlu ediyor.”

Gilcan * Daha 8nce gekingen ve igine kapal biriyken, simdi kendine
glivenen ve daha rahat bir oldum”.

Gl “ Evde oturup glnlere katilmak, artik bana sikict gelmeye
baglamigti. Esim beni galigtirmiyer, bir yere gitmeme izin vermiycrdu.
Kendimi kimseye ifade edemiyordum. Doluydum, fakgzt
bogalamiyordum Insanlar tarafindan énemsenmek_ hlxg:
dinlenmemis biri olarak beni ¢ok olumlu duygulara itti."

Nebahat " Bu g¢aligmadan
sonra egimle ve gocuklarimia
iligkilerim dzene girdi. Olaylari
karsilikh konugarak halletmeyi
ogrendim.

Bilgi Igin: Anne Gocuk Vakfi Sedat
Simavi Sok. 10/1 Cankaya/Ankara
Tel:0.312. 364 53 48

AGEV'li kadiniar bir egitim sirasinda
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Tiirkiye’de Goniillii Kadin Orgiitleri Degismeye Ne Kadar Ganiillii?

Turkiye'de 1980 sonrasi kadin hareketi, kadin érgutlerinin hem
sayica artmasinda hem de gesitlenmesinde dnemli rol oynadi.
Bugun, kadinin yasalar kargisinda erkekle esitligi, egitim dizeyinin
yUkseltilmesi, siddete kars korunmasi, emeginin degerlendiriimesi,
saglik hizmetlerine erismesi, politik katiliminin artmasi ve bitin bu
alanlarda cinsiyetgilikle mticadele igin kadin ¢rgutleri galigmalarini
sUrdirmekte. Dikkate deger bir baska gelisme ise, kadin érgutlerinin
calismalanni eskiden oldugu gibi birkag bilytk kentte toplamak
yerine yayginlagtiryor olmalari...

Kadin drgdtleri ayni zamanda, son senelerde canlanan sivil toplum
tartigmalanina da katildilar ve sivil toplum inisiyatifi ile gergeklestirilen
birgok toplumsal harekette, sivil toplum kuruluglanni birlestirici rol
oynadilar.

Batdn bu ézellikleriyle Tarkiye'de kadin érgatleri, bugtin hem
gelismeye en acik érgutler, hem de kadinlara yénelik politikalar
degistirip dénGgtirmede etkin rol oynamaya adaylar. Ancak, bu
iglevlerini yerine getirebilmek igin, simdiye dek oldugundan daha
verimli galisabilmeleri ve kadin sorunlannin ¢dzami igin ortak
hareket gerektiginde, bunu gergeklestirebilmek igin de, birbirleriyle
yogun etkilesime girmeleri gerekiyor.

Kadin érgttlerinin daha verimli ¢aligabilmelerinin yolu, bir tir yeniden
yapilanmadan gegiyor. Bu kavramdan, klasik anlamda, érgttlenme
modelinde bir degisiklik anlasiimamall! Burada kastedilen, bitin
kadin érgutlerinin énce “ NE'yi, NICIN ve NASIL yapiyoruz?' sorusuna
yanit aramaya niyetli ve hazir olmalari, sonra da bu yénde sorunlarin
saptayip yeni adimlar atmalari. Ugan Sipirge olarak, kadin
orgutlerinde verimlilik artigi ve orgutler arasi etkilesimin
yogunlasmasina iligkin yGrittagumuz projede, kadin érgltlerinin
kendilerini tanima, sorunlarini saptama ve ¢ézim yollan bulma
sireglerine katkida bulunmaya ¢alistik. Bir yandan yeniden
yapilanmanin kargisindaki engelleri saptarken, bir yandan da kadin
orgutlerinin, bu yénde giglenmelerine yardimer olacak ¢ézelliklerini
ve 6z kayraklarini kendilerinin bulup gikarmalarina yardimei olduk.
Bugtine dek bu amacgla kadin orgatleriyle yapilan bdlge
toplantilarindan birgok érgut igin gegerli olabilecek su genel
sonuglara erigtik:

Kadin érgitlerinde kurulug amaglan ve bu amaglara yonelik
faaliyetlerin belilenmesinde énemili sorunlar ve geligkiler var. Cogu
zaman bu amaglardan sapilmig ve amaglara denk dismeyen
calismalar igine girilmis. Bu durumun 6nemli bir nedeni, kadin
Orgutlerinin saptadiklar ¢ok genel ve soyut amaglarina hangi
yollardan ve ne tir araglar kullanarak ulagabileceklerine iligkin
hazirliklaninin yetersizligi.

Kadin ¢rgutlerinin kadin hareketinin gindemini belirleme veya
bu gindemi izleme yénunde de eksiklikleri var. Yakin zamana dek
bazilar, kadin bakig agih bir yaklasimla bu gindemin olugsmasina
katkida bulunsa da digerleri kurulu dizenin kadin aleyhine igleyigini
ve kadina kargi aynmciligin sonuglarini fazlaca seorgulamadan
geleneksel yardim 6rgttd olma rollerini oynamaya devam etmigler.
Ustelik bunu yaparken, kendilerini birkag sinirli calisma alanina
hapsetmis ve bdylece kadinlarin giglenmesi igin birgok alanda
yapilabilecek ¢estitli girigimlerin éncisd ve mimar olamamiglar. Bu
nedenle yakin gelecekte kadin drgitlerini bu yénde yapacaklan
ciddi déntgumler bekliyor.

Kadin drgtitlerinin amagladiklan degisiklikleri gergeklestirememe
ve gok emek koymalarina ragmen bu emegin kargiligini alamama
yéntnde dile getirdikleri yakinmalarinin birkag temel kaynagi var.
Bir kere, yukarida deginildigi gibi, orgUt Gyelerince kararlagtirilan
¢aligma konulari ve alanlarina iligkin gergek anlamda bir hazirlik
asamasindan gegilmiyor. Bagka deyisle, segilen ¢aligma alanlari

ya yararina inanildigyi igin yillardir sorgulanmadan tekrarlaniyor, ya
da bagka kadin érgatlerinin se¢tigi galisma alan ve ydntemleri taklit
ediliyor. Her iki durumda da yeniliklere kapali, ginin gereksinimlerine
cevap veremeyen, kadinin giglenmesi yoninde faydasi minimym
olacak konularda galisiliyor. Ikinci ve buna bag! bir neden, kadin
drgatlerinde galiganlanin, faaliyetlerin kendilerini heyecanlandine,
sonuca ulastiricl, dénlsim yaratici olmamasi yGzinden zamanla
drgutlerinde galigmaktan sogumasi hatta baglanm neredeyse
koparmas!. Iste bu nedenle, birgok érgitte kayith Gye saysi yizlere
ulagirken yénetim ve yUritmede olanlanin sayisi son derece digik.

Orgt igi yonetim ve iglerin yapilmasi i¢in kurulan dizen de
argutlerin verimsizliginin dnemli kaynaklarndan biri. Kadin érgitlerinin
yOnetimi, ancak sayilar sinirh birkag érgutte, katiima olanak veren,
yéneticilerin kendilerini génulld Gyelerden farkli konumda
hissetmedikleri bir bigimde gergeklesiyor. Orgitlerin pekgogunda
ise, kararlara katihmi ve paylagimi tesvik eden bir yénetim
anlayisindan gok, tekelci bir yonetici ve onu kogulsuz destekleyenlerin
sahip oldugu ' kiigik olsun bizim olsun’ anlayigi hakim. Buna bir
de, gok sayida ve birbirleriyle iligkisi oldukca zayif kurulmusg faaliyet
alanlar igin tasarlanmis komite, komisyon, ¢aligsma grubu gibi,
tyeleri birbirinden koparan bolinmeler eklendiginde érgit yonetimi
hantallagip iglevsizlesiyor. Bu hantal yapi, géndlla ¢alisma istegiyle,
inangla ve igtenlikle &rglte katlmig, ancak aradi§ini bulamamig
birgok ‘hevesi kinlmig gondlll’ nuin ortaya gikmasina neden oluyor.
Orgiit igi anlasmazliklanin kolay ¢ézimlenemedigi durumlarda hem
mevcut génulliler érgutten ayriliyor, hem de yeni génulliler kazanmak
zorlagiyor.

Kadin érgltlerinin buatgeleri ile amaglarina ulagmak igin
gergeklestirmek istedikleri faaliyetlerin maliyetleri arasinda da bir
uyumsuzluk gozleniyor. Genellikle butgeler sinirli ve yetersiz.
Orgutlerin maddi kaynak saglamak igin bagvurduklan yollar yillardir
cok fazla degismemis. Uye aidatlaninin digtkligi ve dizenli
toplanamamasi, kermes ve konser organizasyonu gibi geleneksel
fon yaratma gabalar ve bagiglar sonucu olusturulan maddi
kaynaklann intiyaca cevap vermemesi orgitleri gl¢ duruma sokuyor.

Asagi yukari bitin kadin érgutleri igin az veya gok gegerli olan bu
ve benzeri sorunlar géziilemez mi, engeller agilamaz mi? Ugan
Slpdrge olarak, pek gok seyin yapilabilecegine inaniyoruz ama
bunun kolay olmayacagini da biliyoruz. Kuruldugumuzdan beri,
iligkide oldugumuz érgtitleri yakindan tanidikga, bir yandan sorunlann
disaridan gorlldigunden daha derin oldugunu farkederken Dbir
yandan da bunlarin ¢ozim igin onlarin degisim yapma fikrine agk
ve destek almaya istekli olduklarini farkettik. Iste bu yaklagimlari
baglangig igin énemli buluyoruz. Onlan gesitli konulara yonelik
olarak bulusturdugumuzda, birbirlerini tanimalarini saglyoruz.
Yasadklan olumsuzluklarin sadece kendilerine ait olmadigin
farkediyorlar. Birbirlerinin deneyimini paylastyor ve birbirlerinden
cok gey égreniyorlar. Her biri kendi adaciklaninda yagiyorlar, gimdi
képruler kuruyorlar. Subat ayinda yaptigimiz ve 48 géndlia kadin
kurulugunu biraraya getiren toplantimiz, sadece Pekin+5 STK
raporunun yazilabilmesini saglamad, iki gin boyunca kadin
Orgutlerinin ok dnemli konularda birbirlerinin yaklagimlanni
6grenmelerine de yardimci oldu. Bu bulugmalar cogaltacagiz.
Ayrica yakin gelecekte, kadin 6rgtlerini drgitlenme, yonetim ve
isleyis gibi konularda giglendirmeyi amaglayan yeni bir galigma
da baslatacagiz. Burada esas olan, drgitlerin bu tdr bir galigmanin
bir pargasi olmak ydniindeki istekleridir. Bu stregte kendimizin
sadece ' kolaylastine:’ oldugunu diiginiyoruz. Onlar varsa biz de
vanz! Herkese KOLAY GELSIN !

Yildiz Ecevit
(ODTU, Sosyoloji Bélimt)
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Tarihi Eski Bir Konugmadan Gok Bildik ve Eskimemig Sorunlar:

...Vakifta pek gok profesyonel (géniillii profesyonel ya da profesyonel
goniillii mii demek lazim?) ve hangi ise kogturacagimizt bilemedigimiz pek
gok da goniillii var. Ustelik mutsuzuz, gerginiz, kendimizi iyi ifade
edemedigimizi, Gnemsenmedigimizi, takdir edilmedigimizi, emegimizin
karsiligint alamadigimizi, verimsiz oldufumuzu diigiiniiyoruz... Hep iy
yikiimiiziin gok fazla oldugunu, ¢ok caligngimizi ama istedigimiz sonucu
alamadigimiz1 séyliiyoruz... Birbirimizle adint koymadigimiz rekabetler
yagtyoruz, orta yerde olmast gerektigi gibi konuguyor, tenhalarda ikili
dedikodular yapryoruz... Duygularimzin dikkate alinmadigina inaniyoruz...
Igle ilgili en kiigiik tartigmalary kan davasina doniigtiiriiyor, firsatim
buldugumuzda intikamunt aliyoruz... Beklentilerimizi acikga sdylemekten
gekiniyor, olmadik yerlerde “Ama ashinda...” diye baghiyoruz... Kanlimct
olmaya ¢aligtyor, tiim kararlar birlikte aliyoruz, ama sonunda igi bir kigiye
birakiyor digerlerimiz ona “destek” veriyor ve tarifsiz acilar icinde ig
yetigtirmek igin kivranmastmu gizli bir zevkle izliyoruz, sonra da gaddarca
elestiriyoruz... Sorunlart dile getirmekte pek becerikliyiz, ama ¢dziim igin
dneri getiremiyoruz... Stk stk ¢aligma ilkelerimizi yeniden gizden
=~ gegiriyoruz... En kiigiik igi bile yaklagimlarimiza, felsefemize uygun mu
diye enine boyuna tartigiyoruz, ama olmadik zamanlarda “felsefemiz ve
yaklagitmimiz"dan farkly farkle seyler algiladifimizi birden bire
farkediveriyoruz... Stk stk sonug¢ mu onemli siire¢ mi énemli tartismalart
yapiyoruz... Yine pek sik yeni igyeri kurallart koyuyor, ertesi giin
degigtiriyoruz... Bazen igi tartigmak igin harcadifimiz zaman o igi yapmak
igin harcayabilecegimiz zamant gok gok agiyor... Is planlarimizt pek sik
yeniliyoruz, ama yine de sik stk onlart unutuyor, bir iki ay sonra “eyvah
yine geg kaldik” deyip kriz masalar: olusturuyor, sabahlara kadar
caligtyoruz... Stk sik gorev tanumlarinuz yeniden gozden gegiriyor yine stk
sik birbirimizin alarana girdigimizden sikayet ediyoruz... Iyi yonetilmedigimizi
diigiiniiyoruz... Katnlimct bir yonetim modeli istiyoruz; yetkiye bayiliyoruz,
bu bizi énemli hissettiriyor, ama sorumluluk kismint es gegiyoruz... Ya da
giiciimiiziin iistiinde yetki fistlenip sonra depresyonlara giriyoruz... Sik stk
inisiyatif diyoruz, ama bir givi cakmak icin bile karar veremiyoruz, ¢linkii
yanliy yapmaktan ddiimiiz kopuyor... Siirekli “daha fazlasint vermek isterdik
ama motivasyonumuz yok” diyoruz... Hep bir sorun var, havadaki gerginlik
neredeyse elle tutulacak gibi, ama bizden kaynaklanmiyor...
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Goniilliilerle Gahigirken Nelere Dikkat Edebiliriz?

Ozetle bir tlirlii verimli olamiyoruz, motivasyonumuz yok ve gok gok
mutsuzuz. Yani gordiigiiniiz gibi berbat bir durumdayiz. Otoriter ve hiyerargik
degil, kattlimct bir model olugturalim derken mefer ne oldugunu
anlamadigimiz tuhaf bir igyeri kiiltiirii olugturmuguz ve yeni gelenler yabu |
kiiltiire uyum sagliyor bizden biri oluveriyor ya da kagiyor...

...Tabii ki giziiniizde canlandirabilmek igin durumu biraz abartiyorum,
ama burada bulunan hemen herkese bu durumlardan en az bir kagiun |
tamdik geldiginden eminim... Anlatmak istedigim gu; sancili bir donem
yagstyoruz. Biitiin bu sorunlari farketmemiz ve tartismamiz verimlilik ve
siireklilifi one gikaran farkli, yeni bir kurumlagma siirecine girdigimizi
gosteriyor. ..... sancilarin sonunda tiimiiyle bize ait, kendi rengimizi yansuan
yeni bir yéinetim anlayist ve modeline gotiirecegine inantyorum. Bu modeldeki
verimlilik, bize gore katilim, motivasyon, iletisim, ekip ruhu, yetki ve |
sorumluluklarin paylagimini iceriyor. Ancak bunun kolay olmadifini |
biliyoruz. Karar verme giiciimiizii baskalartyla kolayca paylagamayacagoma, ¢
kontrolden kolayca vazgecemeyecegimizi, bir giinde ayni sézciiklerden
aynt geyleri algrlamaya baglayacagumizi biliyorum. Bunun igin herkesin 4
kendini degistirmeyi géze almasi, daha onemlisi nivetlenmesi ve bunu |
gercekten istemesi gerektigini biliyorum. Bu bir siire¢... Ancak kadin
kuruluglar: olarak degismeye zorunluyuz. Ciinkii, hedeflerimiz amaglanmiz
var... hayatin kendisine miidahale demek bu. Ustelik baska insanlanin |
hayatina bir anlamda miidahale ediyoruz. O halde ciddi bir i yapryoruz
demekdir ve bunun sorumluluklarini tagimaliyiz. Tek tek bireyler olarak da
“Ben gdniilliiyiim”, “Kendim igin, istedigim i¢in buradayim™ diye
sorumluluklarimizi hafife alamayiz. Ustelik kaynaklar kullantyoruz. Belki
bagka yerlerde daha iyi bigimlerde kullamlabilecek simirlt kaynaklart
kapmak icin birbirimizle yanigtyoruz. Inamimaz enerji ve zaman tiiketiyoruz..
Verimlilik bagka yerlerde ne anlama geliyor bilmiyorum ama bizim igin
kaynaklarimizin etkili kullarmm diye aniryorum.
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Kadin Emegini Geligtirme Vakfi'ndan Sengul Akgar'in 17-18 Ocak
1998'de Ankara'da yapilan “Kadin Orgtitleri'nde Verimlilik, Etkinlik
ve Orgtitlerarasi lletisim” topiantisindaki konugmasindan bir bélam...

Pek gok sivil toplum kurulusu gibi, kadin kuruluglar da esas olarak
gonullt emege dayanir. Kuruluglanmizda, Gcretle istihdam edilen,
proje bazinda ¢aligan elemanlarimiz olsa bile gonullaler- ki
derneklerde (yelerin hemen hepsi gonulld ¢aliganlardir-
kuruluglanmizin varliginin devamini garanti eden en degerli unsurudur.

Ama nedense gogu zaman Uyelerimizin ya da diger génalldlerin
galigmasini, sanki kuruluglarnimizin kapisinda bir génulld ordusu
izdihama neden oluyormus gibi dogal bir ey olarak kabul ederiz.
Onlarla iligkilerimizin nasil olmasi gerektigi konusuna gok fazla zaman
ayirmayiz. Ustelik de beklentilerimize uygun tempoda ¢alismadiklan
ya da s(reklilik gdstermedikleri zaman yoneticiler olarak sikayete
hazirzdir.

Géntillilerden daha etkin yararlanabilmek igin STK yénetimleri neler
yapabilirler? Agagida bu konuda dikkat edilebilecek bazi noktalan
siraladik. Bu konu ve asagidaki liste, 27-29 Mayis 2000'de, The
British Council'in “Sivil Toplumun Giglendirilmesi: STK'lar igin Egitim”
projesi gergevesinde yapilan pilot egitim programinin materyali
icinde yer almig ve katiimeilar tarafindan yararli bulunmusgtur. Belki
sizler , kurulusunuzda denediginiz ve verimli sonug aldiginiz farkl
bazi noktalan da bu listeye ekleyebilirsiniz.

Evet, gonulliler veya Uyelerinizle
caligirken nelere dikkat ediyorsunuz?
Ya da nelere dikkat edilmeli?

* Kurulugunuzun yapti§i Isefislere uygun yeni Gye veya gonilld
bulmak ve onlar kurulugunuzdaki ¢cesitli iglere yerlestirmek
iizere planl bir bigimde ¢aligan bir biriminiz, ya da bu isten
sorumlu bir yoneticiniz var mi?

* Kurulugunuza gelip iiye olanlara, ya da génalli galigmak
isteyenlere, amaglaninizi, nasil bir ¢aligma sisteminiz oldugunu,
kurulusunuzda kimlerin kimlere kargi ve hangi islerden sorumiu
oldugunu anlatiyor musunuz?

* Uyeler, ya da géniilliilerin, iglerini yaptiklan strada, belli egitim
programlarina ya da kurslara katilmasi saglamyor mu? Onlara
nasil yardimei olunuyor?

* Kurulugunuzun gondillilerle ¢aligirken uyguladids bir politika
var mi? E§er varsa, bu politikanin olusturuimasinda génllGlerin
kendilerinin nasil bir katkisi oluyor?

* Kurulugtaki yoneticilerin géniillilere davraniglarinda kendi
aralarinda bir tutarhilik var mi?

* Génillalerden gelen gikayetler konusunda ne yapiyorsunuz?
* Sizin, onlarla ilgili bir sikayetiniz oldugunda nasil bir yol
izliyorsunuz?
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Bellegjimizi Tazeliyelim:

Kadin Hareketinin Kurumsallagmasi

Gandmazde gdndlld kadin kuruluglan, kadin hareketlerinin toplumsal
bir yansimasi ve kurumsallasma modellerinden biri olarak etkinlik
alanlan ve drgatlenme tarzlanyla ulusal ve uluslararasi politika
olugturma surecinde daha aktif rol almaya baglamiglardir. G&nullt
kadin kuruluglan farkl dizlemlerde kadinlara yonelik politikalar
dzerinde etkili olmak, alternatif politikalar tretmek, varolan yénetim
ve uygulamalar izleyerek gergeklegmelerini hizlandirmak ya da
gerekli yasal duzenlemelerin yapiimasi igin kamuoyu yaratma ve
baski grubu olugturma gibi temel hedefler ¢ercevesinde faaliyet
gostermektedirler. Dernek, vakif, tartisma gruplan, platformlar ve
aragtirma merkezleri gondlli kadin kuruluglaninin yaygin érgutlenme
bigimleridir.Kadin hareketinin kurumsallagma streci hareketin kendi
dinamiklerinin donemin egemen toplumsal projesi ile iligkilenme
pratikleri ¢ergevesinde degerlendirilmek durumundadir.

Turkiye'de, pek gok toplumsal hareketliligin gézlendigi Tanzimat
déneminde kadin hareketi de ilk nlvelerini vermeye baglamigtir,
Kadinlar taleplerini dnce dergiler araciligiyla dile getirmiglerdir. lik
kadin dergisinin yayinlandig 1869-1928 yillan arasinda otuz sekiz
kadin dergisi yayinlanmigtir. Daha sonra bu bireysel talepleri dernekler
kurarak OrgutlU taleplere dontstirmuslerdir.

Cumhuriyet déneminde kadin erkek esitligi konusunda yapilan reform
niteligindeki gelismeler ile (Medeni Kanun, kadinlara segme ve
secilme hakkinin verilmesi, yasalar 6ninde saflanan esitlik ve
kadinlarin kamusal alanda varlik gostermesi yoniinde ézel tegvik),
kadin erkek esitligi devlet politikas! haline getirilmistir. Bu dénemde,
hem erkeklerle beraber bir ulusal kurtulus micadelesi vermis ve
Cumhuriyeti kurmug olmanin utkusu, hem de devletin de kadin-erkek
esitligine yonelik bir politika yUritmesi ile kadinlarin erkeklerle olan
micadelelerinde ve Bati feminizmiyle iligkilerinde zayiflama olmustur.

Cumhuriyetin ilk yilinda bir kadin partisi kurmak isteyen ama izin
verilmedigi igin bu girigimleri bagarisiz kalan kadinlar, 1924 yilinda
Turk Kadinlar Birligini (TKB) kurmuglardir. TKB'nin en énemli galigmas
kadinlara siyasal haklar verilmesi dogrultusunda olmustur. Yazyilin
bagindaki kadin hareketinin Cumhuriyetle koprisini kuran TKB,
1935 yilinda, kadinlara siyasal haklann veriimesinin ardindan hedeflerini
gerceklestirdigi gerekgesiyle kendi kendini feshetmigtir. TKB 1949
yilinda yeniden agilmigtir.

1950'lerde kurulan Kadin Haklarini Koruma Dernedi, Turk Anneler
Dernegi, Trkiye Kadin Dernekleri Federasyonu, Tlrk Kadinlan Kaitdr
Demegi, Ev Ekonomisi Kulib( gibi diger kadin 6rgtitierinin gérasleri
de Turk Kadinlar Birligi ile hemen hemen ayni olmustur. Kadinlarin
eksikliklerini gidermeye yonelen bu kuruluglara ‘kadinlar igin érgatler’
demek yerinde olacaktir. 1940'lanin sonundan itibaren meslek kadinlan
da kendi érgtlerini kurmaya baglamiglardir. Bunlar arasinda
Soroptimistler (1948), Tark Universiteli Kadinlar Dernegi (1949),
Zonta (1963), Turk Hukukgu Kadinlar Dernegi (1968), Kadin Ressamlar
Dernegi (1970), Kadin Eczacilar Dernegi (1989) sayilabilir. .Bu
derneklerin bazilan kadinlara okuma-yazma, el igi kurslari, kiz
dgrencilere burs vermek gibi disa dontk calismalar da yaritmaslerdir.

1961 Anayasasi'yla demokratik hak ve 6zguridklerin genigletimesine
bagl olarak toplumun baz kesimlerinde blyUk bir hareketlilik olmasina
kargin, bu dénemde kadinlarin hemen hig varlik gdstermemeleri
dikkat gekicidir. '

1970'lerin sonlarina dogru sol siyasetten kadinlar, llerici Kadinlar
Dernegi, Ankara Kadinlar Dernegi, Devrimci Kadinlar Birligi gibi
dernekler kurmuslardir. Bunlardan ilki 1975 yilinda kurulan llerici
Kadinlar Dernegi (IKD)'dir. 1979°da faaliyetleri Sikiyénetim
Komutanhginca durduruldugunda, merkezi Istanbul olmak (izere on
bes bine yakin (yesi ile 33 sube ve 35 temsilcilikte rgtlenmis, yayin
organi olan Kadinlann Sesi Gazetesi otuz bin baskiya ulagmig, Tarkiye
¢apinda bir kadin érgataddr. IKD “emekgi kadinlanin érgitlenmesine
oncellk veren” kadin 6rglith olarak tarumlanmigtir. Bu yillarda Birlegmig
Milletlerin 1975 Kadin On Yil, Bati'daki feminist hareketler ve bazi
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Biiltenimizin bir nceki Ingilizce 6zel sayisinda Tirkiye'de kadin
hareketinin 1990°h yillar boyunca durumunu ve gelecekte nas)|
yonelimler Iginde oldugunu kadin hareketinden arkadaglarimiza
sormusg ve yorumlarina yer vermigtik. Bu sayimizda da onlanin
yazilarindan yaptigimiz alintilardan olugan kigik bir derlemeyi
asagida sunuyoruz. Uzerinde digdnmek, tartigmak,
tartismalarimizi zenginlegtirmek igin...

« ..Nitekim feminizmin bir hareket olarak somut bir varlik
gosterememesi, farkll gruplar arasindaki iletigim ve koordinasyon
eksikligi, kisacas! daginiklik, bugtn gelinen evrede feminizm adina
kadinlann dar anlamda politikaya girmelerinin ve lobi fazliyetiennin
asir vurgulandidr bir ortamla ydz ytze birakiyor bizi. Bu fazliyetin
bagini Kemalist bir dnct ekip cekse de, feminist hareketin iginden
gelen kadinlarin bir b8limintn de bu gizgiye gekildikleri gordliyor.
Turkiye'de de farkh alanlarda ve farkl iglevler temelinde orgtlenen
feminist gevrelerin belirli bir koordinasyon.iletisim ve eylem birligi
saglamaya yoénelik birtakim girigimleri var. Feminizmin iginde
bulundugu duraklamadan siyrilabilmenin érgtsel dnkosgulu bunun
saglanmasi gibi gértniyor. Ote yandan, feminist hareketin anlami
bir ¢ikis yapabilmesinin ideolojik 6n kosullarindan biri ise, sadece
kadin micadelesinin elestirisi olabilir., feminist bir hareketten,
kadinlarin kendileri i¢in verdikleri toplumsal micadeleden kopuk
bir politikaya girme ¢abasinin elestirisi.”

Nesrin Tura (Pazartesi Gazetesi)

“...Su anda Turkiye'de bir “*kadin hareketi"nden degil ama kadin
politikast gibi daha miphem bir seyden s6z etmek mumkan gibi
goérindyor. Muhalefet dozu ¢ok daha az, merkeze yakin, iktidara
yakin bir seyden. Ama bir yandan da kadin hareketini yeniden
canlandiracak potansiyel de var.: “hareketten kadinlar, muhalif bir
kadin politikasi yapmaya ¢alisan kadinlar.”

Bence 6nimizdeki ddnemde bir kadin hareketinden soz
edebilmemiz ancak bu kadinlarin birbirleriyle ve kendileriyle
tartigabilecekleri bir zeminin kurulmasiyla mumkan olabilir. Cankd
hareketi yapan yalnizca eylemler degil, bu eylemler Gzerine
duglncedir de- son birkag yildir kendi giindemimizi kacirmig olmamiz
da bu ylzden gibi geliyor bana. Bu nedenle de éncelikli intiyacimizin

bir iletisim agl ve bir kuramsal tartigma zemini oldugunu
ddstntyorum.”

Aksu Bora (Ankara Universitesi KASAUM)

“...Feminizme olan akademik ilgi bir anlamda hareketin bazi
zayifliklanni da yansitmaktadir. Akademik feminizme olan bu ilgi
akademisyenlerle aktivistierin birbirlerinden ayrimasi yondnde bif
tehdidi de igermektedir. Kadinlarin ‘*kisilik haklan’ talebi gogu zaman
‘sosyal haklar’ talebi ile denge kurmada basarsiziga ugramistif.
Kadin hareketi gogu zaman, 'dar’ toplumsal cinsiyet meseleleri ile
sinirlanmig olma elestirisi ile yiz yuze gelmektedir. Bu durum
kolaylikla g6z ardi edilebilecek birsey degildir. Qzellikle
demokratiklesmenin toplumumuz igin zorlu bir sinav oldugu $Y
gunlerde, kadin hareketi daha demokratik ve sivil bir toplum
micadelesinde yer alma gibi bir gérevle karsi karsiyadir. Eger bu
gorevi yerine getiremezse, demokratik dziinii kaybetme ve igi D0$
bir sekilcilige déniusme tehlikesi ortaya gikacaktir. Bir feminist olarak,
gok duyarli olmamiz, fakat ayni zamanda demokratik ilkelere.
sureglere ve haklara sahip gikip, ‘bireysel’ haklar ile ‘sosyal’ ya dd
topluluk’ haklan arasinda bir képri kurmarmiz gerektigine inanlyof“m;
Aksi takdirde varolug nedenimiz tehlikeye girecektir.

Falmagul Berktay (Istanbul Universitesi SBF)
(Yazinun Ingilizcesinden Tirkgelestiriimistir)
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....Ben kendi adima Tarkiye'deki kadin hareketinin geldigi noktayi,
6zellikle 6rgitsel agidan bir geligme olarak degerlendirmekle birlikte,
bu hareketin niteliksel agidan tagidigi zayifliklan da gérmezden
gelemiyorum. Ornegin gelinen noktada kadin hareketinin islamci
gizgiden radikal feminizme uzanan bir yelpaze iginde ¢rgUtlenmesi,
kadin meselesinin kadin bakanligindan kadin aragtirma merkezlerine
uzanan gesitli kurumlar iginde "kurumlagmasi”, kotalar, kadin kollari,
bolge kadin toplantilan gibi gesitli istemlerle dillenmesi, Kadin
Adaylan Destekleme ve Egitme Dernegi gibi spesifik amaci kadinin
siyasete katiiminin desteklenmesi olan drgitlenmeler ile siyasal
arayislarina hiz vermesi gibi geligmelerin her biri irdelenmeye deger
gelismelerdir. Tum bu gelismelerin kadin hareketi adina énemli
kazanimlar oldugu da agiktir. Ancak tim bu gelismeler iginde
gbzden kagmayan ve kaginimamas! da gereken bir bagka 6zelligi
de, Tarkiye'deki kadin hareketinin kendinden ve toplumsal
kosullardan kaynaklanan nedenlerle oldukga “naif” bir yap!
gostermesidir. Bu naiflik, hem kendi yapisindan kaynaklanmakta,
hem de Turkiye'nin iginde bulundugu toplumsal kosullarla baglantil
olmaktadir.

Bu anlamda ben zaten dinya genelinde, Dinya Kadin
Konferanslanna, kadinlarin siyasal agidan elde ettigi baz gelimelere,
kamusal alandaki kurumlagmalara karsin, kadin hareketinin bir
tikanma iginde oldugunu dustntyorum. Kadin hareketi tim dinyada
hem varolan istemlerini gergeklegtirmek, hem de bu istemlerinin
8nonl agmak icin siyasal anlamda gtiglenmek agisindan ciddi baz
kistlamalarla kargilasmaktadir. Kadin hareketinin ylkselmesi durmusg
olsa da, simdi gerceklestiriimesi giderek daha guglesen istemleri
oldugu agiktr ve toplumlarnin da, diinyanin da bu iglemleri hayata
gegirme istekleri ve kabiliyetleri de pek fazla degildir. Ornegin
kuresellesme ekonomik anlamda bazi olumsuzluklara yol agarken,
sosyo-kiiltirel Kogullar da kadinlara kargi aynmeiligin, (yasal
duzenlemeler disinda) dnlenmesinin énlne gesitli zorluklar
sermektedir. Bu nedenle kadin hareketi simdi eskisinden daha gok,
gerek kiresel, gerek toplumsal duzeyde yaganan gergekliklerin ve
tikanikliklarin anlamini ve boyutlanni, bunlarin kendi istemleriyle
baglantilarini sorgulamak zorundadir diye duginQyorum. ................
....Gergekten kadin hareketinin, Tirkiye'de demokrasi ve insan
haklar agisindan varolan olumsuz kogullarla kendi esitlikgi taleplerini
nasil bagdastiracad sorusu, bana gére soruimas gereken sorularin
basinda gelmektedir. Ote yandan, bdyle bir sorusu olmayan bir
kadin hareketinin, Ttrkiye'nin siyasal gergeginde gok da anlamii
ve de etkili bir yeri olabilecegini dusinemiyorum.....

Meryem Koray (Yildiz Teknik Universitesi 11BF)

Ugan Suptrge Samsun bolge toplantisindan.

<~

kadin akademisyenlerimizin kadin konusunda ses getiren galgmalarn
da T(rkiye'de kadin konusunda bir hareketiilik ve zemin olugturmustur.

1980lerde Tlrkiye'de kadinlann “kadin olduklan igin™ yagadiklan sorunlan
giindeme getiren bir kadin hareketi olugmus ve ik kez kendilerini
“feminist™ olarak adlandiran &rgitlenmeler ortaya gikmighir.

Feminist sézclganan benimsenmesi kadin sorunlarina ydnelik yeni,
koktenci bir bakis agisini simgelemistir. Bu degisik ferminist gruplar
arasinda muglak genellemelerden 6te ortak paycdalar bulmak kolay
olmasa da, 1980'lerde kendilerini feminist olarak tanimlayip kadin
hareketine 6ncilik eden kadinlar, kadin sorunlanmn kgkeninin ataerkil
toplum yapisindan kaynaklandigini savunmugtur. Ozel alan ile kamu
alan arasindaki ugurumun agilarak, kadinin 6zel hayatinda givenceye,
segme 6zgUrligine kavusturulmas: gerektigi savunulmustur. 1980
sonras! kadin hareketinin belirleyici gekirdegini olugturan feminist
kadinlar esas olarak devlete karsi tavir almiglardir.

1980'li yillardaki kadin hareketinin temel érgatlenme bigimi, biling
ylkseltme model alinarak olusturulan hiyerargiye karsi, kiGgik gruplar
seklinde olmustur. Daha ziyade belirli bir sorunun Gzerine gitmek
amaciyla “ad hoc” komitelerce kararlagtinlmig kampanyalar ve sokak
eylemleri olarak kendini gdstermigtir.

Feministler 1984 yilindan itibaren dernek, vakif ya da sirket bigiminde
érgitlenmeler olugturmaya baglamiglardir. 19807l yillann sonu kadin
hareketi iginde farklilagmalarin ortaya ¢iktigi bir dénem olmustur.
Derneklesme konusunda géris birligi yoktur, ¢lnks bazi feministler
bunun kaginilmaz olarak hiyerarsiye yol agacagi digincesini dne
stirmaglerdir. 1988 yilinda yayina baglayan ve 12 sayl yayimlanan
Kaktils dergisi, sosyalist-feminist bir gizgiyi savunmus, béylece “radikal™
feministlerden bazi konularda ayrilmigtir.

1980 sonrasinin dikkat cekici bir olgusu, geligen siyasal Islamc: hareket
iginde kadinlarin roliddr. Refah Partisi'nin 6zellikle Istanbul’da
gliglenmesinde ve belediye segimlerini kazanmasinda partili kadinlar
btiyik dlgide belirleyici olmustur. Yine bu yillarda, Kadin ve Aile,
Mektup ve Bizim Aile gibi Islamci kadin dergileri yayimlanmustir.
Universitelerde tirban micadelesi siyasal Islam'in devietle en goze
garpan gatigma alani olmustur.

1988 yilinda Istanbul'da “sevgi, sefkat, yardimlagma ve dayamgma”
amaciyla kurulan Hanimlar Egitim ve Kaltar Vakf, Islamer kesimde
kadinlar arasi dayanigma drgitlenmesi olarak faaliyetlerini halen
strdtrmektedir.

Ote yandan dinin siyasallagtinimasina kargi Kemalist kadinlar yeni
drgttienmelere girigmiglerdir. Bunlann en bytga olan Cagdas Yagam
Destekleme Dernedi 1989 yilinda kurulmug ve gok yaygin bir drgatienme
ag olusturmustur. Dernegin amaci Atatirk ilke ve devrimleri ile
gergeklesen kadin haklannin korunmasi, gelismesi, yayginlagtinimast,
bu baglamda kadinlarin siyasal, ekonomik, toplumsal, yasal ve kaitarel
tim 8zgirltklerden yararlanmalarimi saglamaktir.

1980'lerin ideolojik eylemliligi yerine 1990'lar kadin hareketinde, somut
projeler gergevesinde kurumlagma, yerel ve merkezi yénetimlerle sarekli
iligkiler kurma, dolayistyla devlet kurumlanyla etkilesim igine girme
yéninde artan bir egilimin altini gizmek gerekmektedir.

1980'lerde dzellikle dzel alana iligkin sorgulamalarla ortaya gikanlan
bilginin politiklestiriime streci 1990'larda ivme kazanmig; kadina y&nelik
giddet konusunda devletin destekleyici mekanizmalannin yoklugunda
kadinlar, dncelikle kadin siginma evieri ve kadin danisma merkezlerinin
kurulmasi yéninde ¢aligmalara baglamiglardir. Bdylece kalici yapilar
olusturma ugrasi beraberinde devletle, 6zel sektdrle iliskiye girme,
kaynak yaratma, proje olusturma, uluslararasi kuruluglaria baglantilar
gelistirme gibi olgular da kadin hareketinin gdndemine girmigtir.

1990'lann ikinci yansindan sonra kadin kuruluglan belirli kadin sorunlan
etrafinda guglerini birlestirme yoluna giderek. Istanbul Kadin Kuruluglan
Birligi, KIDOG, Adana Kadin Kuruluglan Birligi, Gaziantep Kadin Konseyi
gibi semsiye orgatlenme modelleri de olugturmaya baglamiglardr.
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Projesiz olmuyor ama, “Proje olsun™ diye de olmaz!

1990’ yillarda Tarkiye'de feministlerin gok gesitli alanlarda,
ozellikle de farkh fonlar kullanarak ve gogu kez de kaynak veren
yabanci kuruluglarla kargi kargiya gelerek, kurumsal
dazenlemelere girigtikleri andan itibaren bir sdzcik, sézcugin
tanimindan daha fazla bir anlam bahgedilerek kullanimaya
baglandi: "Proje”!

“Ugan Haber"in 2. ve 3. sayllannda “Kim Korkar Proje Yazmaktan”
adl yazimizda proje yapmanin gindelik yagsamda hepimizin
gergeklestirdigi bir ey oldugunu, ¢unkd hepimizin yapacagimiz
isi cesitli boyutlaryla diginmeye ¢alistigini, olanaklanni gézden
gegcirdigini, intiyaglanini belirledigini, kisacasi yapacagini
planladigini séylemistik. Aslinda bizleri “proje yazmak” deyince
Ork{ten, ne yapacagimizi bilmememiz , yada nasil yapacagimizi
dastnememiz degildi. Bize, 6zellikle baglangigta yabanci ve
zor gelen, fon veren kuruluslanin konu éncelikleriyle ilgili
bilgilenme, proje yazimi ile ilgili beklentileri yerine getirebilme,
yani teknik olarak belli bir kurgu ve aynntih bdtge plani
gergevesinde sunum ve daha sonra da fon alinabilirse fonu
yerli yerinde kullanip, hesabini verebilme kaygisiyd....Bunlar
kismen agildi, ancak zaman iginde sinirli bir kaynak ile belli bir
zaman sdresinde igi bitirme durumunda olmanin baska
sorunlari da ortaya gikti.

Proje Feminizmi Kaygtsi!

Kaynaklar sinirli olup, STK'lar i¢in proje destegdi
alarak ¢aligmak da yeni bir girisim oldugundan,
“proje” bir taraftan tilsimh bir sézcuk haline gelirken,
kaynaklarin belli projelere daha gok verilir olmast,
kuruluglarda zaman zaman hedefler konusunda
belirsizliklere yol agti. Birden fazla kurulug birbirini
tekrar eden projelere ydnelebildi. Projelerin uzmanca
calisma ve profesyonellesme gerektirmesi, génalldlik konusunda
kavram karigikliklarina, “génalli” ¢alismaya gitgide daha az
ragjbet edilmesine, bir kurulug iginde goénalli ¢alisanlarlia,
profesyonel galiganlar arasinda ortak degerler olugamamasi ve
galigma standartlaninin farklilagmasina, en 6nemlisi de kendi
projelerinin hizli temposu ve projeyi bitirme kaygisi iginde birgok
kadin militanin yaptiklari ig ile kadinlarin o ginkd gindemi ve
oncelikleri arasindaki bag énemli 6l¢tde kagirmalarina yol agti.
Evet, galiba kendi projemiz ve projelerimize ne denli géndl
verirsek, diger kadin projeleri ve girigimlerinden, kadin hareketinin
batinGnden, etrafimizda ve dinyada olan bitenden o denli
koptuk. “Acaba proje feminizmine mi déntsta igler” kaygisi da
bu geligsmelerin sonucunda dile getirilir oldu...

Peki, "proje feminizmi” yokken, feminizm varligini nasil
sOrduriryordu.? Galiba, ortak degerler olusturma, varligimizi ve
toplumumuzda kadina y6nelik baskilan ortaya koyma
asamasinda, daha bitinsel ve blylk bir proje olan feminizmi
anlamaya, anlatmaya ve ona toplumumuza 6zgu bigimleri nasil
kazandiracagmizi duginmeye galigiyorduk. Yani, kocaman,
heyecan verici, belli bir sure ile sinrlanmamig, biyUk bir projemiz
yine vard....Yaratici fikirlerin olugtugu, bilinglerin agildig) mekanlar,
evlerdi, sokaklardi, dergi sayfalanydi; ¢aligma bigimleri esnekti,
kigUk dostluk gruplanydi, enformellik, kendiligindenlik ve
geleneksel olana, bizden yana gérinmeyene agik muhalefet

ve yaratici eylem bu;lmlen bu déneme rengini veriyordu. By tir
galigma tarzi, bir “olugum”, bir "ortaya ¢ikig” ddnemi igin gok
uygun olmanin yarisira daha once erkek egemen, merkeziyetgi
srgatlenme yapilar iginde kendilerini ortaya koyamanmis ya da
firsat taninmamig birgok kadinin da 6zlemini duyduklan bir geydi.
Kendi yayinlanmizi gelistirmek, siginma evleri kurmak, kadin
merkezleri olusturmak, yani “yapmak™ ya da “kurumlar
olugturmak”™ agamasina geldigimizde maddi kaynaklar soruny
ile birlikte, projelendirme ve profesyonellik farkh bir boyutta
kargimiza ikt

Projemize Farkli Bir Gozle Bakmak

Son derece dogal olan bu siregte, feminizmi bir hareket olarak
olusturmaya calistgimiz donemdeki degerlerimizi, ortaklikianmz
ve -egjer var olduguna inaniyor idiysek- dayanismamizi yitirmeye
basladigimizi, agaglardan ormani géremez hale geldigimizi
dustndyor isek, bunun sorumlusu ne kendi bagina projeler, ne
de fon veren kuruluslar... Galiba kendi projemiz ya da
projelerimize ve etrafimizdaki projelere farkli bir gozle yeniden
bakmamiz gerekiyor. Belki ilk elden su tar sorular sorabiliriz
kendimize:

* Yapmak istedi§im bu proje benim kurulugumun
amacina ne denli uygun? Bu projeyi daha sonra
bagka projelerle destekleyip, uzun dénem hedefime
yaklagabilecek miyim?
* Gergeklestirmek istedigimiz bu proje kurulusumuz
icindeki diger projeleri nasil destekleyip
guclendirecek? Bu tir bir projeyi gergeklestiren
bagka kuruluglar var mi? Onlarla nasil bir isbirligine
T girebiliriz?
* Bu projeyi olustururken fon istedigimiz kuruluglann bu konudaki
6nceliklerini bilerek onlarin beklentileri konusunda tahminler
yaritebiliyor muyuz? Biz bu beklentileri kargilayabilecek miyiz?
Ne dl¢iide onlardan gelen istekleri kargilayacak, hangi noktadan
sonra “hayir” diyecegiz?
* Projeyi ytrGtiirken amacimiz belli bir kayna@i kullanarak isi bir
an onee bitimek mi, yoksa bu paray kurulusumuzun kadrolannin
ve bagka kadinlanin giglenmesi icin en anlamii ve tasarrufiu
bicimde mi kullaniyoruz? Yani, ara raporiar, biitge denklestimmeleri
vs. iginde bocalayip, bunlarin girdisi giktis! icinde bogulup, bu
isi niye yaptigimizi (nihai hedefimizi) unutuyor muyuz, yoksa,
bu projeyi kurulusumuzun ortak degerlerini gelistirecek, yeni
¢aligma bigimlerini olusturacak bir firsat olarak mi gérayoruz?
* Projelerde profesyonellerden gerektigi kadar destek alirken,
kadin hareketinin de diger sivil toplum érgtienmeleri gibi gonaild
emek Uzerinde ylkselecegini unutmayip, projeleri, gonalldleri
yetigtirme, onlan kuruluglanmiza ve kadin hareketine kazanmanin
bir yolu olarak gériyor muyuz?
* Projemizi bitirdigimizde, yukanda sordugumuz sorular agisindan
da bir degerlendirmeye tabi tutuyor muyuz, yoksa fon aldigimiz
kuruluga verdigimiz rapor bizim igin de yeterli oluyor mu?
*Projemize girigirken ve bitirdigimizde onun nihai bir
degerlendirmesini kadin hareketinin bitindne katkisi agisindan
bir yerlere oturtabiliyor muyuz?
* Projemizin maddi kaynaklar biterken, onu daha sonra nasil
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surdUrebilecedimiz konusunda yaratici fikirler
geligtirebiliyor muyuz?

» Ve bdtdn bu sureglerde ne denli seffaf, elestirel ve
paylagimeiyiz? (Kendi grubumuz, projemiz, dernegimiz
vb. iginde ve kendi digimizdaki kuruluslaria...)

Sorun, Projecilik Degil

Demek ki sorun yaptigimiz iglerin basit projecilige
dénismds olmasinda dedil, o projeleri, neler diglinerek
kurguladigimiz ve nasil yrattigimuzde... Projelere, ne
yapmak ve nigin yapmak istedigimizi iyi bilerek girisirsek
ve her agsamada bu konudaki kontroli elden
kagirmazsak ogretici bir deneyim yasayabiliriz. Bu
konuda birgok kurulusun farkll derecelerde de olsa
sorunlar yasadigini distinyorum. Bunlarin Gzerinde
dasinmek ve ¢oézUmler Uretmekie kimilerimiz
digerlerinden daha basgarili olabilir. Ama bunlarn gerek
kuruluglanmiz iginde, gerekse kuruluglar arasinda
yeterince paylagmadigimiz agik. Ve galiba boyle bir
stre¢ yasamadigimiz igin de bir araya geldigimiz
toplantilarda birbirine benzeyen yakinmalar ve bazen
de dilekler silsilesi halinde ortaya dokiiliiyor her sey.
(Ve ne yazik ki bir sonraki toplantida benzer bir bigimde
dile getirilen gikayet ve dilekler... ) Bu durum, “iligkiler
ve birlikte galisma” bashg altinda ele alinabilecek daha
genel bir konu. Ancak, degerlendirme ve paylagim
eksikliginin, “projecilik” ve “projeler” konusunda da
sorunlarin sistemli olarak nereden kaynaklandigini
gérmemizi engelledigini séylemek yanhs olmaz...

Sonugta feminizm uzun soluklu, diinyanin gehresi kadinca
bir bigim alincaya dek surecek bir proje. Higbirimizin
yasamiyla da sinirl degil. Bizler, yasamlanmiz siresince,
bir taraftan kendimizi déndstarrken, bir taraftan da bu
buytk degisimden yana dalgalara glg verecek, bu
degisimden yana bilinci geligtirecek, kadinlar haklarini
isteme ve elde etme yénlnde guglendirecek bir ya da
birkag projeye akimizi, ytregimizi, enerjimizi katabiliriz.
Kadin hareketinin nihai hedeflerini ve kritik alanlarini
(uluslararasi ve ulusal bazda) gézden kagirmadan,
kaynak saglayabilmek igin daldan dala atlayip, hig de
ilintisi olmayan bir dolu projeyi yiklenmek durumunda
kalmadan, benzer projeleri yiritirken birbirimizden
kopmadan ve yeni projelere girisirken kurulusumuzun
amacini ve ileriye yénelik hedeflerini gézden
kagirmadan... Bu baglantilan kuramiyorsak, kendi icinde
teknik agidan son derece vasifli projeler yr(tip, en
diizgan raporlar versek de gok fazla bir degeri
olmaz.

Filiz Kardam
(Cankaya Universitesi,
lIBF)

S, ____

Giiglii ve Zayif Yanlarinizi Biliyor musunuz?

Baslik biraz popiler magazinlerdeki kisilik (s6zim ona) testleri tGranden
gérinse de bizim sorunumuz bu degil. Kisilerin degil, kuruluglarimizin
durumundan stz etmek istiyoruz.

> Kurulusunuza yapilmis bir isbirligi teklifini mi degerlendireceksiniz?
> Yeni bir projeye mi girigeceksiniz?

> Simdiye dek hig gergeklestirmediginiz bir etkinlige mi baglamak
Uzeresiniz...

Bu noktada bir durup distinmek ve birkag anahtar soru sormak, konumunuzu
belirlemek agisindan yararh olabilir:

1. Kendiniz/ kurumunuz/ ¢rgitiniz diginda hangi imkanlara/ olanaklara
sahipsiniz? Digardan ne gibi destekleri harekete gegirebilirsiniz?
2. Kurulusunuz digindan ne gibi direng, tehdit ya da engel ile
karsilagabilirsiniz?

3. Kendi kurulugunuzun gticti nedir? Kendinizi hangi bakimdan, ya da hangi
alanlarda veya konularda gug¢lu hissediyorsunuz?

4. Zayif oldugunuz ya da en azindan kendinizi gl¢la hissetmediginiz yénler
hangileri?

Bunlari, kendi kurulugunuzun ydneticileri olarak veya aktif tyelerinizin de
katldig bir toplantida batin agikig ile ve somut bir bigimde tartigip, sorulara
verdiginiz yanitlan asagidaki semada toplayabilirsiniz.

IGSEL  Zayif oldugumuz
yonler/konular/alanlar

Ggld oldugumuz
yénler/konular/alanlar

Sahip oldujumuz
imkanlar/olanaklar

DISSAL Kargilagabilecegdimiz
tehditler/engeller

Gérduguniz gibi bu tablonun sol tarafi sizin igsel ve digsal agidan gigld
oldugunuz noktalar, sag tarafi ise zayif noktalannizi ve size digardan
yénelebilecek tehdit ve engelleri gosterecek.

Sol tarafiniz agir basiyor ve tablonun sagindaki guglukleri de agabileceginizi
dustintyorsaniz, yolunuz agik olsun! Ama, sag taraf agir basiyor ve sol
taraftaki olanaklar yetersiz gérinUyorsa, ise baslamaktansa bu yetersizlikleri
gidermek daha dogru bir segim olabilir.

Belki hepimizin herhangi bir ige girigmeden zihnimizde kisaca gdzden
gegirdigimiz bu sireg, stratejik planlamanin énemli bir pargasi. Stratejik
planlama ve yénetimle ilgili hemen hemen tim kaynaklarda ve egitim
programlarinda yer aliyor. Adi da SWOT analizi. Yani, Ingilizce'de
Strength(glic), Weakness(zayiflik), Opportunities (olanaklar), Threats(tehditler)
kelimelerinin bas harflerinden oluguyor. SWOT analizi, Kadinin Statds ve
Sorunlan Genel Midarliigu tarafindan hazirlatimig olan Toplumsal Cinsiyet
Egitimi EI Kitab/'nda da yer aliyor.
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EKAM’dan Haberler

Universitelerde kurulan ve hizla yayginlagan Kadin
Calismalan Merkezleri, Tirkiye'de kadin
hareketinin kurumsallagmasinin 6nemli
ayaklarindan biri. Bu merkezler bir yandan
Universitelerin “topluma dénik yizi"nde yer
aliyorlar, bir yandan da égrenci yetistiriyorlar,
cesitli aragtirmalar yaratyorlar.

Universite merkezleri, iki ayn kaynaktan besleniyor:
bir yandan Cumbhuriyetin kurulusundan, hatta
daha eskiden beri devam eden “toplumun
¢agdaslastinimasi misyonu’nu benimsemis
kadinlar geleneginden; éte yandan da daha yeni
sayllabilecek bir kaynaktan: kadin kurtulus
hareketinden.

lIki, sadece Universite merkezlerini degil, daha
genig gercevede “hikimet disi kuruluglar” denilen
kadin érgutlerini de biyik élglde bigimlendiren
bir gelenek. Toplumu aydinlatmak, kadinlar bu
aydinlanma igindeki yerlerini alabilmeleri igin
egitmek, bdtan bunlan da dlkenin ¢agdas bir
toplum haline gelmesine katkida bulunmak
amaciyla yapmak. Bu gelenek, Turkiye’'de
Universite merkezlerinin dunyadaki (6zellikle Bati
(lkelerindeki) benzerlerinden farkli bigimde, son
derece “politik” yerler olmalarinin da esas sebebi
gibi goruntyor. Universite merkezleri, tioki génilli
kadin kuruluslan gibi, giincel politikanin gtindemini
izliyorlar, bu gundem igindeki konularda taraf
oluyorlar. Bunun en tipik 6rnegi, herhalde laiklikle
bir bigimde iligkilendirilebilecek politik tim
tartigmalarda kadinlarin (bagta akademisyen
kadinlarin) dikkat ¢ekici bir bigimde yer almalaridrr.

Kadinlarin ézgurlesmelerinin laiklikle bagr agik
olmakla birlikte, kadinlanin gincel politik gindeme
bu kadar tabi olmalarinin énemli sakincalan var.
Cunkd bu gindem, genellikle siyasal konjonktar,
parti ¢ikarlar, kisa dénemli politik hesaplar ve
gatgmalar gibi seyler tarafindan belirleniyor. Kendi
belirlemedikleri, bigimlendirmedikleri, midabhil
olamadiklan bir gindeme tabi kalmak, kadinlarin
kendi gindemlerini olusturabilmelerinin énindeki
6nemli engellerden biri haline geliyor, ortak bir

ulusal kadin gandemi olusturulmasin,
glglestirecek bigimde kadinlari mensup olduklan
politik taraflara gére bir kez daha bélGyor,

Ikinci kaynak, kadin kurtulug hareketi demigtim,
Hem Turkiye'de 80'lerde yeseren hareketi, hem
de dunyadaki kadin kurtulus hareketini kast
ediyorum bununla. Ozellikle bilgiye yaklagim,
aragtirma konularinin ve gergevelerinin segimi,
olusturulmasi, égrenci yetistirmedeki pedagojik
yaklagimlar gibi konularda, feminizmin giclu bir
etkisi oldugu goralGyor Gniversite merkezleri
Uzerinde. Ve Universitelerdeki kadin galigmalan
merkezleri kadinlanin hayatinda sahici degisimlere
katkida bulunabilecek kurumlar olacaklarsa,
saniyorum esas olarak bu ydnleriyle
basarabilecekler.

Turkiye'de bir “kadin galismalan” alanindan séz
etmek igin hentz erken. Hentz feminist bir bakig
agisiyla yapilmis az sayida galigma var, bunlann
elestirilebildigi, deJerlendirilebildigdi, onlardan
cikip yeni sonuglara ulasgilabildigi bir zemin de
kurulabilmis degil. Ama bazi érnekler var ki, gok
iyi basglangig noktalan olusturabilirler- dzellikle
istihdam alaninda yapilan bazi galigmalar ilk elde
akla geliyor.

Universitelerdeki kadin caligmalan merkezleri, bu
baglangi¢ noktalarinin gelistiriimesinde, alanda
calisacak yeni insanlarin yetistirimesinde, besleyici
bir tartigma ortaminin yaratimasinda son derece
islevsel olabilirler ve o zaman varliklar da bir
anlam kazanabilir. Hem bu merkezlerden birinde
¢aligan biri, hem de bir feminist olarak, kendimize,
bu dlkede yagamig ve yasayan kadinlara boyle
bir borcumuz olduguna inaniyorum.

Aksu Bora

lletisim Igin: Ankara Universitesi / Kadin Sorunlan
Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KASAUM)
lietisim Faktiltesi / Cebeci / Ankara

Tel: 0312 320 55 95

e-posta: kasaum@media.ankara.edu.tr

Tarkiye'de Universitelerde faaliyet gosteren kadin merkezlerinden biri olan Ege Universitesi Kadin Sorunlar Aragtirma ve Uygulama
Merkezi (EKAM), “kadin galigmalarn konusunda Ege Bolgesi'nde uygulanabilir yontemler ortaya koymak, lzmir'de sivil toplum
orgtlerinde yer alan kadin potansiyelini bu tip projelere yénlendirmek, ekip galismalarinin kazandirdigi sosyal ve kigisel tatminleri
yagatmak, kazanilan deneyimlerin diger sivil toplum érgitlerine aktarilarak lzmir iginde ve diginda yer alan kirsal kesimdeki ailelerin
ve yorelerin kalkinmasina yardimei olmak * olarak tanimliyor kurulug amaglarini. Merkezin yUrttagu Gg onemli proje bulunuyor:
Bunlardan biri “Kirsal Kesim Kadinlanni Yagam Kosullanni lyilestirimesi ve Istihdam Olanaklarinin Yaratimasi Pilot Projesi”, Kemalpasé
Bagyurdu Uygulama Birimi olarak dizenlenen mekanda kadinlara yénelik gesitli kurslar ve egitim programlani uygulaniyor. Merkezin

diger iki projesi ise, “Universite Gengligi Danigmanlik Projesi” ve “|zmir Gecekondu Semtlerindeki Kadin Gocuk ve Ailelere [ligkin
Aragtirma ve Egitim Caligmalar-Bornova Mevlana Mahallesi Pilot Projesi” adini tasiyor.

Bilgi igin: Ege Universitesi Kadin Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi, 35040 Bornova/lzmir
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KSSGM'den Toplumsal Cinsiyet Egitimi

KSSGM, “Kadin Istihdaminin Geligtirilmesi Projesi” kapsaminda
1999 yili iginde bir toplumsal cinsiyet egitimi programi geligtirmigtir.
Toplumsal cinsiyet egitimi programinin amaci, kamu, 6zel veya sivil
toplum kurulusu niteligindeki orgutlerin, gelecekte sunmayi
disindugu hizmetlerde veya yapmayi diginddgi dretimde,
programlarini toplumsal cinsiyet konusunu g6z ¢ninde tutarak
hazirlayabilmesine ve kurumun yapisini da buna uygun bir bigimde
donustirmesine yardimer olmaktir. Bagka bir deyigle, toplumsal
cinsiyet konusunun, Uretim ve planlamada bir ana akim olarak ele
alinmas! igin gerekli bilgileri saglamaktir. Toplumsal cinsiyet egitimi,
toplumsal cinsiyet agisindan esitlikgi iligkilerin kurulmasi strecinde,
planlamada, uygulamada, izlemede ve degerlendirmede
kullanilabilecek bir arag olarak digundlimastar. Programin uygulamasi
sirasinda, katilanlarin bilgi, digtince ve davraniglarinda toplumsal
cinsiyet bakimindan esitlikgi degisikliklerin meydana gelebilmesi
igin gok yonla bir etkilegim éngdralmasgtar.

Toplumsal cinsiyet egitimi pilot uygulamalar sonucunda, materyal
son kez gézden gegirilmig, kullanima agilmig ve ilk uygulama Yerel
Demokrasi Vakfi (WALD) tarafindan, Ekim 1999 tarihinde yapilmigtir.
Uygulama yapmak isteyen kuruluglann KSSGM'ne bagvurmasi
gerekmektedir.

Nasil Bagvurulacak?

Materyali kullanmak (zere bagvuran kurum veya kuruluga, énce bir
bilgi formu génderilmektedir. Bilgi formu, programin sdresini,
egitimcilerin niteligi, kurum ve kurulusun tanitimi, yapilacak egitimin
amaci, kat/limci sayisi, katiimcilann cinsiyetleri ve egitimin yapilacag
mekanin tanitiimasi gibi bilgileri igermektedir. Bilgi formunun
incelenmesinden sonra, ilgili kuruluga materyalin kullanimi hakkinda
bir protokol génderilmektedir. Protokolin ana amaci, materyalin
kullanimina bagli olarak geri bildirimin saglanmasi ve materyalin
zenginlestiriimesi oldugu kadar materyalin kullanimini Genel

STK’lanin Giiglendirilmesi Egitim Programi

Mudarlagan izleyebilmesidir. Protokolde, materyalin
kullarimindan sonra Genel MadurlGge teslim edilmesi, higbir sekilde
¢ogaltma yapilmamasi ve uygulamadan sonra gor0s ve onerilen
yer aldigi bir raporun hazirlanmasi konulari yer almaktadir.

Bu arada materyali hazirlayan proje danigmanlarinca KSSGM
calisanlarina yonelik bir atdlye galigmasi da gergeklestirildi. Bu
calismaya katilanlar daha sonra 26 Haziran 2000 tarihinde Ana
Cocuk Egitimi Vakfi Ankara Blrosunda, Vakfin lider annelik ¢aligma
programina katilan dokuz kadina toplumsal cinsiyet egitimi verdiler.
Daha ¢ok toplumsal cinsiyet kavraminin anlagiimasi ve derinlestiriimesi
amacini tastyan etkinliklerin segildigi uygulamada, kadin ve erkek
isimlerinin toplumsal cinsiyet rollerimize uygunlugu ile ilgili bir etkinlik
sirasinda katiimcilar, daha énce bilselerdi gocuklanina ona gdre ad
koyacaklarini belirttiler.

Bilgi igin:

Kadinin Statdsd ve Sorunlart Genel Mdddrlagd
Megrutiyet Caddesi. No: 19/7 06650 Bakanliklar/Ankara
E-mail-info@merian.kssgm.gov.tr

The British Council'in Turkiye'de Sivil Toplumun ve Demokrasinin
Gelisimine Destek Projesi kapsaminda 27-29 Mays tarininde STK'lara
bir egitim programi uyguland. Ozellikle insan haklan kuruluslarindan
10 kurulus ve 15 katilimecinin yer aldig atlye galismasi, ayni proje
kapsaminda hazirlanmis materyalin de én denemesinin yapildigi bir
toplanti oldu.

Temel insan haklan alaninda ¢alisan kuruluglann yénetimsel igleyis,
orgutienme, katiim, kaynak bulma vb. agisindan egitim ihtiyaglarinin
saptanmasi, bu gereksinimleri gz éninde bulunduran bir egitim
materyalinin hazirlanmasi ve bu materyalin bir grup STK'ya
uygulanmasi agsamalarinda, aralarinda Akin Atauz, Filiz Kardam,
Mehmet Ecevit, Susan Elliott ve Martina Hunt olmak (zere yerel ve
uluslararasi danigmanlardan

olusan bir ekip calistn.

Ug gunluk egitim programi sirasinda
ayrica, Avrupa Birligi'den, The British
Council’den ve Hollanda
Buyukelgiligi'den gorevlilerin katildigr
bir panel yapildi ve programa katilan
STK yoneticileri bu kuruluglann proje
kaynaklari konusunda bilgilenme ve
kendilerine sorular yoneltme firsati
buldular.

[cerigi ve yuratulis bigimiyle genelde katiimeilar tarafindan yararli
bulunan, gesitli konular da katilarak zenginlestiriimesi, tekrarlanmasi
ve yayginlastinimas istenen program, degigen uluslararasi ve ulusal
durumun STK'lar tzerindeki etkisi, gesitli drgutlenme modelleri,
orgltsel kaltdr, orgutsel kdltGrin orgatienme yapisi ile iliskisi, 6rgutsel
isleyiste yoneticilerin roll, liderlik, yénetim kurullar, génullilerle
calisma, kurumlar arast iligkilerin analizi, kaynak bulma, degisime
hazirlik ve eylem planlamasi gibi konularda belli bir mantik dizini
iginde birbirini izleyen cesitli etkinlikler ve calisma materyalleri
igeriyor.

Programin materyalinin diger STK'lar tarafindan da kullanilir hale
getirilmesi, bu konuda egitimcilerin yetigtiriimesi, egitimin
yayginlagtinimasi ve izleme programiarinin geligtirimesi konusunda
éneriler, proje danigmanlar tarafindan da The British Council'a
iletildi.

Bitgi Igin: The British Council Tel: 0.312 424 16 44



Orgiitienmede Mevcut Yasal Diizenlemeler

DERNEKLER

Dernekler, kazang paylasma disinda
kanunlarla yasaklanmamig ideal bir amaci
gergeklestirmek Uzere en az yedi gergek
kiginin bilgi ve ¢aligmalarini surekle olarak
birlestirmek suretiyle olusturduklan tuzel
kigiliklerdir.

Dernek kurulurken 8ncelikle; en az 7 gergek
kisi bilgi ve ¢alismalarini strekli olarak
birlestirerek bir araya gelmeli, bu yedi kigi
Dernekler Kanununun m.4'teki sartlarin
tagimal (18 yasini bitiren medeni haklan
kullanma ehliyetine sahip ve dernek kurmasi
bu maddedeki sartlarla yasaklanmayanlar),
ortak amag kanunlarla yasaklanmamig bir
amag olmal ve kesinlikle ticaret ve kazang
paylagma olmamali ve dernegin bir tizUga
bulunmali.

Bizim hukuk sistemimizde dernekler, izne
gerek olmadan kurulug bildirimini ve eklerini
dernek merkezinin bulundugu yerdeki en
yiksek malki amirligine bagvuru dilekgesiyle
sunarak tdzel kisilik kazanirlar. Bagvuru
dilekgesine eklenmesi gereken belgeler
sunlardir:

* Kuruculuk beyannamesi (Her bir kurucu
Uyenin dernek kurucusu olabilme sartlarini
tagidigini belirten imzall beyannamesi)

* Dernek kurulug bildirimi (Dernedin adi,
unvani, ikametgah adresi, kuruculann ve
gegici yénetim kurulu Gyelerinin adlarn,
meslek ve adresler ile ayn ayr imzalarini
iceren bes nisha beyanname)

* Demek tlizligd (Beg ntsha hazirlanmalidir.)

* Her bir kurucunun nufus clzdani érnedi
(noter tasdikli), muhtarliktan ikametgah
belgesi, savciliktan adli sicil kayd: belgesi.

Yeni kurulan bir dernegin tasdikli tizGginin
gazetede yayimindan itibaren alt ay iginde
genel kurul toplantisini yapmasi ve zorunliu
organlarnini (genel kurul, yonetim kurulu,
denetleme kurulu) segmesi mecburidir.

Dernekler, kuruluslar itibariyle bildirim
sistemine tabi olduklarindan ve herhangi bir
sermaye gerektirmediklerinden uygulamada
cok gorllen tUzel kisilikler arasindadir.
Ancak, dernegin isleyisi sirasinda Dernekler
kanununda belirtilen yasaklara aykiri
davraniimasi halinde birgok yatirmla
kargtlagilir. Bu agilardan mevzuata uygun
hareket edilmesi 6nemlidir. Ayrica, dernek
tlzGgunun hazirlanmasi dernek kurulurken
dikkat edilmesi gereken en dnemli noktadr.
Ornegin, tizikte sube agilabilecegine dair
6zel bir madde yoksa, dernek tdzagunu
degigtirmeden sube agamayacaktir.

Kamu Yararina Dernek Olma

Bu tur dernekler aynicalikh bir konuma
sahiptir. Kamu yararina dernek olabilmek
icin:

* Dernek en az bir yildan beri faaliyette
bulunmali,

* Amac: ve faaliyetleri tm Ulke ¢apinda
yararl sonuglar verebilecek nitelikte olmalidir.
Dernek taztgunin son gekli, tdzagin ilan
edildigi gazete, dernek Gyelerinin sayisi ve

gecmis yillarda toplanan aidat miktari, sube
sayisi ve bagh kuruluglar varsa miktari ve
cinsleri, dernegin kamu yarar yonanden
faaliyetleri ve gelecekte yapacagt isler
hakkinda rapor, son yila ait bilango, taginmaz
mallanin listesi ve kamu yararina gahsan
dernek sayilmasi igin dernek Genel
Kurulunun aldigr karar Igigleri Baka_nht_fr na
iletilmek Gzere valilige verilmelidir. !gm
bakanhgin gerﬁﬂ ve Igisleri Bakangrnin
odnerisi, Danigtay Idari Igler Kurulu'nun karar
ve Bakanlar kurulunun onayi ile kamuya
yararh dernek clunabilir.

Kamuya yararll derneklere taninan haklar
styledir:

* |1, ilge ve kdylerde birden fazla sube
acabilme,

* Bakanlar kurulu karar ve ihtiyagtan fazla
taémmaza sahip olabilme, ) )

* Gelir vergisine tabi mikelleflerin o yila ait
bildirilecek gelirin %5'inin agmamak kaydiyla
yaptiklan bagislan ver%iden indirebilme
*Mahalli idareler, KiT'ler ile bagl
muesseseleri ve sermayesinin yaridan fazlas
devlete ait kuruluglardan yardm alabiime,
* Belediye Eglence vergisinden muaf olma,
* Binas! yok ise, bedelleri o yilda ve esit 10
taksitte 6denmek Gzere milli emlaktan bina
tahsisi konusunda kolaylik.

VAKIFLAR

Vakif, belli bir amaca dzgulenen ve tizel
kigiligi olan mal toplulugudur. Vakifta
oncelikle dikkat edilmesi gereken, tzgulenen
mal toplulugunun miktar yéninden amaci
gerceklestirebilecek yeterlilik ve elveriglilikte
olmasidir. Dernekten farkh olarak tizel kigiler
de vakif kurabilirler.

Vakif kurmak igin de her seyden énce bir
vakif senedinin hazirlanmasi gerekir. Bu
senette vakfin amacinin, organlannin, amaca
dzgulenen mal ve haklarin neler oldugunun,
teskilatinin, ikametgah ve adinin yer almasi
zorunludur. Bu agamadan sonra vakfin kisilik
kazanabilmesi igin vakfeden kisinin
bulundugu yerdeki asliye hukuk
mahkemesine bagvurmak ve mahkemece
tutulan sicile vakfi kaydettirmek gerekir.
Merkezi sicile kaydedilen vakif Resmi Gazete
ile ilan edilir. Resmi senetten bagka vasiyet
yolu ile de vakif kurmak mimkandur.

Vakiflar ¢zel hukuk tuzel kisisidirler.
Vakfedilen seyler de 6zel mallardir. Bu
nedenle Vakiflar Kanununun 8. maddede
belirtilenler disinda kamu mali niteliginde
degildirler ve kamu mallarina taninan
ayricaliktan yararlanamazlar. Vakiflarin
dogrudan hayrattan olan taginmazlar
rehnedilemezler, mulkiyet ve irtifak hakki
igin kazandinci zaman asimi islemez ve bu
kanunun gosterdigi haller diginda
satilamazlar.

Vakiflar, sermeye gerektiren tzel kiilerdir.
Ayrica, vakiflarda, vakfedenin mirasgilaninin
ve alacaklarin vakfa itiraz edebilme haklar
vardir. Bunun yaninda vakiflar teftis ve
denetimden dogan giderlere katimak
zorundadirlar. Ayrica vakif kurmak ve
devamini saglamak dernek kurmak ve
devamini saglamaktan biraz daha fazla
proseddire tabiidir.

SIRKET

Uygulamada ¢ok sik olmasa da, girket olarak
kurulan kadin 6rgitienmeleri de mevcuttur,
Tark Ticaret kanununa gobre sirketler
ekonomik amag giden tizel kigilerdir.
Sirketler; adi, kollektif, komandit, limited ve
anonim olarak kurulabilirler. Uygulamada
en gok gorilen sirket tirl kolektif irkettir,
Cunka, bu sirketler bGyUk sermayeye ve
gok genig organizasyona gerek duymayan
ve riziko itibariyle kUglk ve orta gaptaki ticari
isletmeler igin ve uygun sirket seklidir. Ticaret
sirketleri hangi tirden olursa olsunlar tacir
sayildiklari igin isletmelerini ticaret siciline
kaydettirmek zorundadirlar. Sirketler tirlerine
goére kurumlar vergisi veya gelir vergisi
oderler.

Sirketler dernek ve vakiflardan ayn bir hukuki
alana tabiidirler. Sirketle ilgili uyusmazliklarda
Turk Ticaret Kanunu ve Borglar Kanunu
hukamleri uygulanir.

Kurulug ve mukavele degisikligi en basit
olan sirket tipi kollektif sirkettir. Bu tipte
asgari bir sermaye koyma zorunlulugu yoktur
ve girket yedek akge ayirmak zorunda
degildir. Ancak, kollektif sirketler sahisa
bagl oldugu igin ortaklarin ayriimasi veya
6loma girketin varhgini tehlikeye dagarebilir.
Sirket ortaklan, sirket borglarnindan sinirsiz
olarak sorumlu oldugundan iflasa tabidirler.
Komandit girketlerde ise ortaklarin bir kismi
sinirh bir kismi sinirsiz sorumludur. Anonim
sirketlerde ise sinirh sorumluluk ilkesi
gegerlidir. Ortagin sorumlulugu sirkete
koydugu sermaye ile sinirhdir. Aynca anonim
sirketler sermaye toplayabilme olanaklannin
yaninda digaridan da kolaylikla kredi
sa§layabilirler. Ancak, anonim sirketlerin
kurulusu detayl sekil sartlarina baglidir ve
bir hayli masraflidir. Daha az masrafli olan
bir girket tard ise, limitet girkettir. Limitet
sirket kurmak igin en az iki ortak gereklidir,
bu sayi en gok elli ortaga ylkselebilir.

Sirketlerde esas amag, kér olmakla birlikte.
“iktisadi olmayan talt amaglar® da
gudenbilirler. Sirketlerde genellikle sermaye
en énemli unsurdur. Oysa dernek kurmak
igin buna gerek yoktur. Ayrica, dernekler
igin bir vergi yikumlalaga bulunmamasina
ragmen, sirketler vergi yGkamldsadar.

DIGER ORGUTLENMELER

Olusum, inisiyatif, platform gibi diger
drgitlenme tlirleri ise, devamli olmayip gegici
nitelik tagirlar. Zaten bu biraraya gelme
bigimlerinin hukuki anlamda tazel kigilikleri
yoktur. Bu tip rgltlenmeler genellikle birden
fazla gruba ait insanlarin belli bir amag igin
gegici olarak bir ortaklik kurmasiyla belirir.
Genellikle tiizel kisiligi olan bir organizasyon
iginde bu amacin gergeklestirimesi igin
eylemde bulunurlar ve gatisinda toplandikiar
thzel kigilige bagh olurlar,
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Pekin’den Sonra Yeni Bir Bes Yila Baglarken

Birlesmis Milletler Dinya Kadin konferanslarinin sonuncusu olan
Dordinct Pekin Dinya Kadin Konferansi'nin Gzerinden bes yil gecti.
Bu yil Pekin+5 izleme surecinde hem bes yil igindeki gelismelerin
bir degerlendirmesi yapildi, hem de bundan sonra kadinlarin
durumunu iyilestirecek yeni eylem ve programlar tzerinde gorisalda.
Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 56-9 Haziran 2000 tarihlerinde
gergeklestirdigi Kadin 2000, 21. Yizyilda Toplumsal Cinsiyet Egitligi,
Kalkinma ve Barig konulu 6zel oturumda, toplumsal cinsiyet esitligi
ydnande yapilacak tim calismalara rehberlik edecek olan Siyasi
Deklarasyon ve Sonug Belgesi kabul edildi. Bu iki metnin son sekline
gelmesi i¢in ¢esitli duzeylerde hazirliklar yapildi. Hazirlik, resmi ve
gayri resmi oturumlar bigiminde hikimet ve sivil toplum kuruslarinin
katihimiyla Mart, Nisan ve Mayis aylarinda New York'ta Birlesmis
Milletler binasinda surdd. Mart ayindaki hazirlik toplantisindan énce
ise bolgesel dizeyde hazirlik toplantilan yapildi. Bu belgelerin
kadinlanin hayatiyla ne kadar yakindan ilgi oldugunu bundan sonraki
sayfalardaki yazilarda bulacaksiniz..

Bu hazirlik toplantilar ve ardindan gelen Birlegmis Milletler Ozel
Oturumunda Pekin Konferansinin ardindan hikimetlerin verdikleri
taahhUtleri yerine getirilip getiriimedigi, Pekin Eylem Platformu’'nda
(PEP) yer alan 12 kritik alanda ne gibi gelisme saglandigi, Eylem
Platformu’nun yasama gegirilmesinde engellerin nasil kaldirilacad
ortaya konmaya galisildi. Bunun igin Birlegsmis Milletler hikimetlerden
bir rapor hazirlamasini istedi.

Toplantilara STK'larin hem kendi adlarina, hem de hikumet
delegasyonu Gyesi olarak katiimasi mimkin. Hikimetler arasindaki
goriusmelere veri olusturan en dnemli toplantilar STK'larin olusturdugu
koza toplantilar oldu. Bagka bir deyisle STK ve huktmetlerin birarada
bulunmasinin nedeni STK'lardan hikimetlere gidecek taleplerin
resmi metne girip girmedigini izlemek. Kadin ve Calisma Hayati,
Yoksullugun Ortadan Kaldinimasi, Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomik
Esitlik, Yerli Kadinlar, Fransizca Konugan Kadinlar, Genglik, Lezbiyen
Kadinlar, Asya Pasifikli Kadinlar, Afrikali Kadinlar, Kadin ve Saglik,
Kadina Yonelik Siddet, Kadin ve Karar Alma Mekanizmalan, Kadinin
Insan Haklari, Avrupa Birligi Kadinlar, Kadin ve Medya, Cevre,
Egitim, lletisim gibi ok sayida koza, panel, toplanti, protesto ve lobi
faaliyetleriyle varliklarini gésteriyor. Kozalar, Sonug Belgesi uzerinde

When UNIFEM Helps 250,000 Women,
1,000,000 Children Benefit
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yapiimasini istedikleri degisiklikler ve eklenmesini istedikleri ifadeleri
hikUmet delegasyonlarina ileterek metnin son haline gelmesinde
katki saglama olanagina sahipler.

Hukumetlerarasi gorasmelerde paragraf paragraf batin metin
okunuyor, dizeltme ve eklemeler Glkelerin dahil oldugu gruplann
veya tek tek Ulkelerin s6zcileri tarafindan aktanliyor. Toplantida
Tarkiye, Glke gruplarindan herhangi birine dahil olmamasina kargin
agirlikla Avrupa Birligi Glkelerinin gbérUsglerini destekledi.

Sonug Belgesi su bdlimlerden oluguyor:

1.Girig, (hakametlerin Pekin'de verdikleri taahhGtleri izlemek ve
gbzden gegirmek Uzere bir araya geldigini belirten bir girig, kadin
haklarinin insan haklarinin ayrilamaz bir pargasi oldugunu belirten
bir paragraf)

1. PEP (Pekin Eylem Platformu)'daki 12 Kritik Alanda Basanlaniar
ve Gergeklestiriimeyenler

(Kadin ve Yoksulluk, Kadinin Egitim ve Ogrenimi, Kadin ve Saglik,
Kadina Yonelik Siddet, Kadin ve Silahli Catismalar, Kadin ve Ekonomi,
Yetki ve Karar Alma Strrecinde Kadin, Kadinin llerlemesinde Kurumsal
Mekanizmalar, Kadin ve Medya, Kadin ve Cevre, Kiz Cocuklan).
Her alt bélimde basarilanlar ve engeller aktarihiyor.
Ill. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunun Uygulanmasi
Bu bélimde galisma yasamindan, Ureme saghigina, sigara kullanma
aligkanligindan, HIV/AIDS'le bagetme yollarina, kadin ve erkegin
toplumsal cinsiyet rollerinin paylagimindan, farkllik,

ayrimcilik, aile vb konularina yer veriliyor.
IV. PEP'nin Tam Olarak Uygulanmasi
Bu boélumde hidkimetlerden beklenen hem
PEP'daki eylemleri gerceklestirmenin énindeki
engelleri kaldirmak hem de yeni eylemler
geligtirmeleri. BUtin uluslararasi kuruluslar,
sivil toplum, sendikalar ve tam
taraflar hikimeti bu konuda
desteklemeye davet ediliyorlar.

Sonug Belgesi'nde, tore
cinayetleri, zorla evlendirme,
evlilik igi tecaviz, kadin
1 ticaretiyle ilgili gu¢lirve yeni*
ifadeler yer aldi ve bunlarin
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Paylagmaya Acilan Duygu ve Diigiincelerle

PEKIN VLI’EKIH+5 SEIREGLEH[NDE KADIN SIVIL TOPLUM KURULUSLARIMIZ

1995 yilinda Pekin'de gergeklesen Birlegmis Milletler(BM) IV.Dunya
K_adm Konferansi, Tarkiye sivil toplum kuruluglan agisindan biytik
bir dnem tagimisti: Biz Turkiye kadin kuruluslan/inisiyatifleri, BM
Kadin Konferanslar'na bu kez dogrudan katiliyorduk. (Onceki Kadin
Konferanslar'nda da baz kadin kuruluglarindan temsilcilerin resmi
heyetlerde yer aldigi deneyimler olmustu elbet. Ama, bu var oluglar,
kadin hareketine gok az yansimig, ¢ok az aktanimisti.) Bu kez, kadin
STK'lan olarak, acemi fakat daha yakindan ilgiliydik. Onemsiyor ve
istiyorduk.

Pekin'in hazirlik stirecinde sivil toplum kuruluglar tarafindan
gergeklestirilen ¢alismalara, az sayida da olsak, dogrudan katimay:
bagardik. Bu strecte dilimize yeni sézcukler, glindemimize yeni
eylemler/figler girdi: Akredite olmak, NGO forumlarina ve/veya
toplantilara katilimak, kimi génderecegimize karar vermek,
gbnderecegimiz kisi ya da kisiler igin para bulmak, bunun igin yeni
iligkiler kurmak, gérigmeler yapmak... (Orada ne yapacagimiza,
biraz da acemilik ve bilgisizlikten, pek kafa yormamigtik dogrusu.
“Oralarda ne yapacagiiz'in karin agrilan, genellikle temsilcilerimiz
olan arkadag(larymizin karnindayd..)

Yine de, kendi gapimizda iyi bir baglangic yapmistik: Avrupa bélge
toplantisindan baglayarak BM surecine bir dlglide katiimig, olup
bitenleri anlamaya baglamigtik. (Bu deneyimi ne kadar paylagtgimiza
bir soru isareti koymak gerekse de, stireg bizi uluslararasi galigmalara
katilim agisindan yeni bir deneyim birikimine kavusturdu, gelistirdi,
degistirmeye baglad.)

Bu sarecin getirdigi bir bagka énemli kazanim, gesitli tlkelerden
kadinlarla, kadin kuruluslan ile tamgmak, Glkemizdeki kadinlari
tamigtirmak oldu. Yani, 1990'lanin baglarinda baslayan disa agilma
sdrecimizde bir tr patlama yasadik. Bir anlamda, uluslararasi kadin
dayanismasini tattik, tattirdik. (Bu tatma ve tattirmalar, ne yazik ki
sadece keyifli bir dizi deneyim degildir. Gerek kuruluglann iginde
gerekse kuruluglar arasinda, 6denen bedeller, yaganan, iz birakan
acilar oldu Bu arada birbirimizle bir bagka sekilde daha tanistik.)
Aradan artik bes yil gegti.

Pekin sonrasindaki bes yilda Pekin Siyasi Bildirgesi ve Eylem
Platformu’nun hayata gegirilmesine yénelik birgok galisma yapildi.
Biz kadin kuruluglar ve kadinla ilgili bir seyler yapan diger sivil
toplum kuruluglar da son bes yilda gelistik, gesitlendik, gogaldik
ve pek gok sey yaptik. Yaptiklanmizin Pekin Siyasi Bildirgesi ve
Eylem Platformu ile iligkisini kurduk mu kurmadik mi, kurdu isek ne
kadar kurduk? HukUmetlerin yapmasi gerekenleri yapip yapmadigini
yeterince dikkatli ve guglu bir sekilde izledik, birilerinin ensesinde
boza pigirdik mi? Hatta, bu Bildirge ve Eylem Platformu’nu tlkemiz
kadinlarina yeterince tanittik mi? Bu sorularin yanitlar bence hep
ayni: “Evel, bir parga, ama yodun ve olmas! gereken digtide degil.”
Takipgiligimizin guglt oldugunu sdylemek gibi, Trkiye'de yagayan
kadinlar olarak, bu Bildirge ve Eylem Platformu’nun bireysel diizeyde
hayatimiza ne getirdigi ile yeterince ilgilendigimizi séylemek de
gug...

BM Pekin Konferansi sonrasi gelismeleri degerlendiren ve gelecede
1sik tutan, bir yildan fazla stredir galigmalan devam eden Pekin+5
stireci, Haziran 2000'de New York'taki Ozel Oturum ile tamamlandi.
Bu kez kadin kurulug ve inisiyatifleri olarak, bir yildan fazla stren
stirece daha bilgili, bilingli, hazirikh katildik. Katiimimiz, sayisal
olarak da, katki olarak da, deneyimlerimizi paylagmak agisindan
da daha gugliydt. Ornegin, Pekin'e toplam yedi kurulug akredite
olmus ve temsilci génderebilmisti, bu kez sayimiz 14'10. (Bagvuru
strelerine geregince hassas olabilseydik ve birbirimizi uyarabilseydik,

bu sayinin daha fazla olmasi da mimkGnda.) 50 dolayinda
kurulus/inisiyatif bir araya geldik, “Pekin+5 Tarkiye STK'an Rapory™ny
hazirladik ve "Diinya Raporu™na katki olarak sunmay basardik. By,
kadin hareketimiz agisindan bir ilk 6rnek olusturdu. Hem kendi
aramizdaki iliskilerde, hem de resmi kuruluglarla iligkilerimizde
snemli gelismeler sagladik. 160"t agkin STK, bu siregte 6nemii bir
iletisim ag gergeklestirdi. Ulke Heyetimizde bizim kuruluslanmizdan
temsilcilerin yer almast igin gaba harcadik, igbirligi gelistirdik ve by
temsilcilerimizi kendimiz segtik. Resmi heyette yer alan temsilcilerimiz,
resmi sorumiularin da anlayis ve isbirligi ile canli, giglG bir temsil
ve savunma gergeklestirdiler ve bazi hususlarin nihai belgelerde
yer almasinda rol oynadilar.

Bu kez yaptiklanmizdan, bagardiklanmizdan bence hognut olabiliriz.
Bu hosnutlugu elde ederken 6denen bedelleri, yasanan ve iz birakan
tatsizliklari, derinden hissedilen acilari, yetersizliklerimizi,
olgunlagmamugliklanmizi, vb. unutmug degilim. Hepimizin kendi
acisindan gordklerini, yagadiklanin Ekim sonlarinda yapacagimiz
2.Ulusal Toplant'da konusacagimizi, konusmamiz gerektigini
dasindyorum.

Bu yazinin scnuglari sunlar: New York'taki Pekin+5 toplantisindan
sonra gelecege déniik olarak yapmamiz gereken, yapiimasi gerekli
pek ¢cok is bizi bekliyor. Bu igleri yapacak enerjiyi-sinerjiyi dretmek
icin azicik(?) annmaya, azicik (?) bizim tarzimizi yaratmaya ihtiyacimz
var. Yani, bence, bir gogumuzun orasindan burasindan kopgalandigi
“bu stirecte neler oldu bitti"yi konusmaya, degerlendirmeye dnemili
bir yer ayirmaliyiz. Bunu, kendimize ve hareketimize akilli hedefler
koymak igin, kendimizi gelecede hazirlamak igin yapmaliyiz. Ekim
Toplantisi'nda ayrica, asil hedeflerimiz, yani “Gelecegimizi nasil
elimizde tutanz?” Gzerinde galigmaliyiz. Yani, Ekim toplantisinda
yapacaklarnimiz, iletigim-koordinasyon-igbirligi Gretmeye, bu iletigim,
koordinasyon ve igbirlidinin siniflanni dogru gizmeye, ilkelerini dogru
koymaya yonelmeli. (Mesela, bence sinirlanmizi gizen sorular “Pekin
ve Pekin+5 kararlarini nasil takip edebiliriz, nasil takip etmeliyiz?”
olmalt.)

Onimiizde yaklasik sadece bir yaz var. Bu sire, her birimizin, her
bir kurulugun/insiyatifin kendi iginde ve gevresinde distnmesi,
tartismasi ve ortak akil olusturmasi icin fena bir siire sayilmaz.
Kollari sivayalim, yikanacak gok gamasir, dokunacak gok iplik var.

S.Nazik ISIK
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New York’ta, Heyecani Kagmig bir Feminist!
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Hig tamimamadigim bir Glkede tanimadigim kadinlarla birlikteyim.
Tanimadigim mi?

Oturumun ortasinda 55 yaslannda bembeyaz saglh bir kadin kalkt:
ve dul halklanindan sz etmeye bagladi. Nihai metinde yer almasi
icin higbir girisim yapiimayan dul haklarindan. Bir bagkasi, simsiyah
cildi ve rengarenk elbisesi vardi., evlilik i¢i tecavizin metinde
yeralmasinin ne kadar énemli oldugunu anlatmaya bagladi. Biri, mal
bélagumunden, digeri kiglk yasta ve zorla eviendirmeden.
Hala bu kadinlan tanimiyor muyum?

Resmi oturumlara katiimaya bdyle karar verdim. Bu gok tanidigim
kadinlar habire bir metinden séz ediyorlardi, “metne girmeli, metinde
yeterince agik yeralmiyor, metin Pekin'in gerisine ddgtyormus dyle
mi?”

Neydi bu metin? Iste gidip gérmeyi bdyle istedim.

Resmi oturumlann yapildigi biiyik salonun balkenundaydim. Balkon
dediysem dyle blyUk sinemalarin yiksek balkonlan gibi degil. Asag
yukari dikdortgen olan salonun uzun kenarlarindan birini kapliyor
bu balkon ve salondan sadece 1.5 metre kadar yiiksekte. Resmi
goragmelerin ikinci gind, epeyce ilerlemisler ama ¢ok sikinti varmig
“-mig” ¢unkid ne oldugunu henuz anlayabilmis degilim. Bagkanin
tam arkasindaki kocaman ekrana bir takim maddeler yansiyor.
Maddenin Gzerindeki bazi kelimelerin tstu ¢izilmis ama okunuyor,
kimi parantez icinde... Sonra delegelerden biri sdz istiyor. Elinde,
hani toplantilarda énlerinde tzerinde Ulkelerin adi yazili ince uzun
plaket var. Béyle séz alinlyormus. Madde Uzerindeki gérislerini
yazdinyor. Ekrandaki metin degisiyor, mesela parantez kalkiyor.
Degisikligi salondaki herkes ekrandan izliyor, sonra bagkasi gene
ayni seyi yapiyor ve bu boyle siriip gidiyor. N'oluyor burada? Kimden
s8z ediliyor bu Gzeri gizilmig parantez i¢ine alinmig kelimeler ne?

Giderek anlamaya bagliyorum. Zihnime kisayis mi geldi? Benim
ingilizcem de o kadar iyi degildir ama. Evet, oradaki maddelerde
bizden s6z ediliyor: 55 yagindaki kadinin “dul haklar” dedigi seyden,
“evlilik igi tecaviizden” (biz ona kuglicik gocuklara koca koca
adamlann tecaviiz(i deriz), “namus cinayetierinden” (biz ona sckaga
¢ikmak istedi diye bogazinin kesilmesi diyebiliriz) ya da “Ureme
haklar” ndan (yani kadinin dogurmay! istemesi yada
istememesinden).

Bu kadar yakinmig yani. Bu kadar bizmisiz.Yani ancak o kadinlari
“tanimadigim” kadar “uzakmig” bana resmi gérismeler. Ama aradaki
sadece 1.5 metreye ragmen ne kadar derin bir fark? Ne kadar bizim
digimizda ve bilemedigimiz pazarliklanin sonucu olarak degigiyor
yada degistirilmiyor hayatimiz. Amerika ile Irak strekli kargi karsiya,
Amerika ile Kiba da, hatta bagkalar da... O zaman hig
beklemedigimiz bir sey oluyor. Baz tlkelere “sus” geliyor. Onlar
konugmuyor, bekliyor; anlagmazligin ¢éziimesini bekliyor. Bu bekleyis
binlerce, onbinlerce kadinin hayatindaki bir iyilegmenin, hatta
yagamasinin ya da élmesinin karan kadar soguk. Irak'ta kadinlar
ilagsizliktan ve gidasizliktan éliyor. Ambargo onlan élduriyor. Ama
muttefik olmak kalturt bagka bir sey! Bu ambargo bizleri
ilgilendirmiyor. Biz mittefik olmayr 1915'den tanimig bir ulusuz
aslinda degil mi? Muttefik, ‘komsulanim dlsede sesimi gikarmam,
¢linkii arkadaglara stz verdim, onlar da bana sonra sey vereceklerin
arapcasidir.

Biyuk gruplar var, buytk biytk de isimleri var. lyu (EU demek,
Avrupa Birligi yani), Cuskanz (Japonya, ABD, Kanada, Avusturalya
ve Yeni Zelanda demek, parast olanlar, yani kadin projelerinin
hedefi olan tlkeler demek, tahmin ettigimiz gibi J'ile yaziliyor). Bu
ikisi arasinda bir ittifak oldugunu seziyorsunuz. Sonra ‘Gelismekte
Olan'lar var, Latin Amerika Ulkeleri, Afrika Ulkeleri, sonra Islam
Ulkeleri var. Bagimsiz duran, ama birbirleriyle sik sik ittifak yapabilen.

Bir de Trkiye var. Geligmekte olan bir Islam tikesi. Hem parlamentosu
var hem de laik. Ustelik Avrupa’'nin da tam kapisinda duruyor. O
zaman her iki taraf iginde mattefik, islam Glkeleri Juscanz ve EU'yu
ikna etmek igin, onlar da Islam Glkelerini yumusatmak igin Tarkiye'yi
mittefik gériyor. Cok dnemli bir rolimGz var yani! Ama bu ayni
zamanda bagimli da kiliyor mu acaba?

Bir de Holy See var. Hig anlamadigim, hemen her maddeye itirazi
olan bir Ulke. Hangi Glkenin bdyle bir adi olabilir. Meger Vatikan'mig.
Tannnin gézi Birlesmis Milletler toplantisinda... Séz konusu
gorugmeler petrolle ilgili olunca da Vatikan ortalik yerde oturup,
“objections”lanni dile getirip, (stlne de itibar gdrayor mu?

Ne kadar ¢ok itirazi var! Pek ¢ok konuda islam Glkeleriyle ayni
itirazlari yapiyorlar. Mesela evlilik igi tecaviz. Cocuk fahigeligi
konusunda lran-Filipinler ittifakinin destekgisiydi. Filipinler'i anlamak
mimkan, gUnka bu isten gok para kazaniyorlar, Glke ekonomisinin
dnemli bir girdisi gocuklarini satmak. Kapitalizmde aslolan kardir
bildiginiz gibi, cocuk mocuk dinlemez satar... Ama Holly See'ye
n'oluyor? Ya da Iran‘a... Bir Birlesmis Milletler toplantisi daganan ki,
tanrnin denetiminde ve onun sézcileriyle yapilir. Benim izledigim
oturumlarnn ikkinde, See'yi pantolon giymig sangin son derece modem
gorinasla bir kadin temsil ediyordu... Daha gok yolumuz var
anlagilan."tanriyl kadinlarla iligkin sorunlarda taraf” olmaktan
cikarmadan ve gocuklarin satilmasinin “uluslararasi utang” olmasini
saflamadan kadinlarin kurtulusundan séz edemeyecegiz...

Umutsuz bitirmeyecegim bu yaziyi... ok mutlu oldum, baglkta
s6zUni ettigim mutsuz feministin heyecanini yeniden yakaladig:
anlar yok muydu?

Birinden sdzetmeliyim, bir kadindan: Canan Arin.

Resmi géragmelerde, benim izledigim 4. GruptaTrkiye'yi Canan
Anin temsil ediyor. Avukat ve amazon Canan Arin... “Pekin+5 lleriye
Doénik Eylem Plani” olarak ézetlenebilirdi Canan'in katildigr oturum
konusu. Dolayisiyla en siddetli tartigmalar orada gergeklesiyordu.
Canan séz alip itirazini ya da 6neri cumlesini sdyllyor sonra yerinden
firlaylp 0 maddeye-ya da baska maddelere-iligkin girisimlerini
surdtrmeye koguyordu. GCogunlukla o koca salonun arka tarafinda
8-10 kisilik bir grubun ortasinda hararetli hararetli tartigirken
gérayordum onu. Baskan TUrkiye'nin itiraz ettigi bir maddeye
geldiginde, bizim masaya bakip “Torki" diyordu ve bakiyordu ki
Canan yerinde yok ve salonun arkasinda kulisini yapiyor, $dyle
diyordu, “TUrkiye gene 6zel toplantisini yapiyor!”

Pek gok yazida ve metinde rastladiginiz, “bu madde Turkiye'nin
dnerisiyle metne girmigtir” cimlesinin altinda, iste Canan’in “6zel

toplantilar" vardi...
Sunddz Hasar

Sdnddz Hasar, Ugan Supdrge’de, New York ddndgd izlenimlerini anlatiyor.
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Bir Toplanti: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikalarimin Tiirkiye’ye Yansimalari

15 Temmuz 2000 tarihinde, Anakdiltir ve Kadinin Insan Haklari
Projesi, NEW WAYS kuruluglar ile birlikte “Uluslararasi Toplumsal
Cinsiyet Politikalariin Tdrkiye'ye Yansimalan: Pekin+5 Surecinde
Devlet, Sivil Toplum ve Demokratiklesme"” baglikh bir toplanti
dizenlediler.

Toplantiya neden gerek duyuldugunu ¢zetleyen “Toplumsal
Cinsiyet, Birlegmis Milletler, Turkiye: Baglantilar" baglikli agilig
aciklamasinda, Anakdltir'den Ceylan Orhun, “bugdn artik,
uluslararas: politikalar toplumsal cinsiyet duyarliligi bakig agist
olmaksizin yapilamamaktadir” derken bunun da “ulusal politikalar:
bagladigini” belirtti.

Devlet Bakani Hasan Gemici, devlet ve sivil toplum kuruluglan
arasinda igbirliginin gerekliligi ve 6nemini belirtirken, taraflarin
“kurumsal kimliklerini yitirmeden, kargilikli saygi temelinde
isbirliginin gok Gnemli oldugunu sdyledi. “Kadin sorunlan yainizca
kadinlann soruniar dedildir; kadinferkek tim toplumun sorunuadur”
diye sézlerini strdiren Bakan Gemici, hakl olarak, katiimcilar
arasinda erkeklerin azhiyina deginmeden de edemedi.

Devlet Bakanligina bagl, Kadinin Stattist ve Sorunlarn Genel
Madarlaga, Genel Madur Yardimeisi Nevin Senol'un, Pekin strecini,
Pekin+5 baglaminda degerlendiren konugmasi ve “raporlama”
onerisi toplantiya getirilen somut énerilerin basinda yeraldi.

Kadinin Insan Haklan Projesinden Pinar llkkaracan'in hem resmi
delege, hem de Hukimet Digi Kurulug temsilcisi olarak Pekin+5
deneyimlerini, yapici ve elegtirel gérlglerini i¢eren konugmasi,
Bakan Gemici'nin goraslerini tamamlayici nitelikteydi.

Birlesmis Milletler gibi uluslararas platformlarda tst dizey yonetici
konumdaki sayill Tirk kadinlarindan biri olarak, “Birlegmig Milletier'in
Uluslararas! Kadin Politikalarinin Olusturulmasindaki Rold ve
Gelecege Yonelik Perspektifler” baglikl konusmay yapacak olan,
BM Division of Advancement of Women (DAW)'un bagkani Yakin
Ertiirk, elinde olmayan nedenlerden 6turl toplantiya katilamad
ancak yazil olarak génderdigi konusmasinda, “uluslararasi
gelismeler agisindan dinya devletleri arasindaki en genis
mutabakat (consensus) alanini temsil eden Birlegmis Mil!etlgzrjrf?
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarina kisaca deginmek” istedigini
belirtti.

Toplantinin 6gleden sonraki bslumunde BM'nin Kadina Kargi Her
Tarla Aynmeiligin Onlenmesi Komitesi tyesi Feride Acar, Kadina
Karg! Her Turlt Aynmeiligin Onlenmesi Sozlesmesi ve Ihtiyari
Protokold'nin ne olup, ne olmadigini agiklayan bilgilendirici bir
konugma yapti.

Bir dénem, bir Birlesmis Milletler kurulugu olan INSTRAW ‘un
Mutevelli Heyeti Bagkanh@ini yapan, Devlet Bakan'ligi Danismani
Selma Acuner, “Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi Sureglerinde
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Kamu ve Ozel Sektdre Getirdigi
Yukamitlakler” baslikh konusmasinda, Turkiye'de kamu ve ézel
sektérin acilen yapmasi gereken degisikliklerin/dizenlemelerin
listesinin uzunlugunu olabilecek en kisa bigimde anlatti.

Kapanig konugmasinda gind ve konuyu toparlayan “Uluslararasi
Toplumsal Cinsiyet Politikalan ve Turkiye Baglaminda Gelecegde
Yonelik Perspektifier” baghkl konusmasiyla Kadinin Insan Haklar
Projesi'nden Ipek likkaracan, “kadinin insan haklarinin demokrasi
sorunu” oldugunu belirtirken, “demokrasinin aile iginde
baglamasinin gerekliligi'nin altini gizdi.

Gun igerisinde iki kere soru-yanit ve nerilere yer verilen toplantida
ilging gérusler ortaya gikti. Gériglerden bazilan gdyle siralanabilir:
KSSGM'nin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sosyal dedisime
katkida bulunacak canl TV programlari, agik oturumlar
duzenlemesi; uluslararas: platformlarda “diplomasi” yapacak,
kadin diplomatlar grubu olusturmak; kadin “think-tank” (dis(ince)
grubu olusturmak; toplumsal cinsiyet konusunu kamuoyunun
glindemine girecek bigimde yayginlagtinlabilecek “stratejik iletigim
modeli" gelistirmek. (Ceylan Orhun'un toplantiyla ilgili haberinden derlendi.)

Kadinlarla llgili “Network”ler

Haziran ayinda New York'ta dizenlenen BM Kadin Zirvesi'nde
ABD’nin BM Daimi Temsilcisi Richard Holbrooke kadinlara géyle
sesleniyordu: “Yeni teknolojilerin denetimini erkeklere birakmaymn”..
Holbrooke, bu s6zl stylerken tanm devrimini hatirlatiyordu
kadinlara. Yeni teknigin kadinlar igin avantajh olabilecekken
erkek denetimine gegmesinin sonuglarina dikkat ¢ekiyordu.
Yeni teknoloji dedigimizde bugtn ik akla gelen “online™ yasamiar.
Bilgisayar araciligiyla her tarld bilginin paylasildigl, yardimlagma
ve dayanismanin kolaylastirdigs siteler ve onlann (zerinde ¢ati
olusturan iletisim aglan. Kadinlar, bu konuda o kadar da hazirliksiz
degiller, gergi bu alanin denetimi gu anda erkeklere ait olsa da,
kadinlar cesitli “web” siteleri ve onlarin Gzerinde semsiye gibi
gerilen “networkler” ile bir dayanigma zinciri olugturuyorlar.

Asagida gesitli alanlarda kadinlara iligkin “network”lerden, yani
aglardan érnekler sunacagiz. ls duinyasindan bilimsel aktivitelere,
hatta yash kadinlarla ilgili alanlara kadar inanilimaz bir gesitlilik
gosteren bu aglardan bazilan sunlar:

- NEWW (Network of East-West Women) adll ag ulusal ve bélgesel
sinirlan agip bilgiyi paylagmayi 6ne gikariyor. NEWW, sayfasinda
kendisini tanitirken Dogu ve Bati ilkelerindeki diyalog,
kampanyalar, egitim ve bilgi degisimiyle kadnlar glglendirmeyi
hedefledigini belirtiyor. (hitp:/fwww.neww.org.)

-WIDNET (Women's Development Network) kadin calismalanyla
ilgili gok sayida bilgi ve kaynaga ulasmaniza katki sagliyor,
ozellikle referans belgeleri iceriyor. Aragtirmalar ve kadin
galigmalarinda yardimel. (hitp://www.widnet.org)

-WIN (Women's Information Network) yine birgok alanda genig
bir ag yaratmis 10 yillik bir yapilanma. (http://www.winonline.org)

Kadinlara iligkin projelere, aragtirmalara, kisaca diger weblere
ulagmanizi saglayan aglar, genel oldugu kadar bélgesel hatta
Ulkesel olarak da karginiza ¢ikabiliyor. Bunlardan birkagi da
sOyle:

-SAWNET: (South Asian Women Network) bulunuyor. Asya'da Uzak
Asya Kaqln A, bolgedeki kadinlarla ilgili konulan kapsiyor, neredeyse
forum gibi.(www.umiacs.umd.edu/users/sawweb/sawnet)

-WISE Women Network: Yeni Zelanda gikish, 25'den fazla agi
kapsiyor ve ig dinyasini hedef almis. (www.wisewomen.org.nz)

- Israil Women's Network: Israilli kadinlarin olugturdugu bir ag -
(www.iwn.org)

WIDNET = Thématique
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-Wonderful Women Networking: Avustralya’daki, kadinlari her
alanda desteklemeyi amagliyor. (www.iwn.org)

Is dunyasina gegtiginizde ise, nikleer eneriji sektdrinden yatinm
ve borsa sektdrlerine kadar birgok konuda kadinlara dair bilgi
veren ve baglantilar saglayan semsiyeler agiliyor:

- EWMD: (European Women's Management Development
International Network) Avrupa'da kadinlann is dinyasinda
gelisimlerine iligkin bilgi ve baglant sagliyor. (http:/Awww.ewmd.org)

- Women Asia: Asya ve Kuzey Amerika'daki kadinlar arasinda bir
isdlnyasi ag olan Women Asia, elektronik sektorinden borsaya
birgok is alaniyla ilgili kapsaml bir ag yaratilmis.
(/sunsite.anu.edu.au/wnet)

- WEN: ( Women's Energy Network): Japonya'daki enerji konusuyla
ilgili ya da enerji ve dzellikle nlkleer enerjiyle ilgili alanlarda
profesyonel olarak galigan kadinlara yénelik. WEN, uzmanlar ve
kamuoyu arasinda iletisim saghyor.(rainbow.rmii.com)

-wtn online: (women's television network) televizyon alanini
kapsiyor.(www.win.ca)

-Women's Justice Network: Kirsal bdélgelerdeki ya da yerli
kadinlarla ilgili bir pilot proje. Bu ag, Commonwealth (Ingiliz Uluslar
Toplulugu) tarafindan destekleniyor.(www.wjn.legalaid.qld.gov.au)

- The Global Network For Rural Women: Diinyanin her yerinden
kirsal ya da tanm sektoriindeki kadinlari ilgilendiriyor. Avustralya'da
1994 yilinda dizenlenen Uluslararasi Tanm Sektértindeki Kadinlar
Konferansi'nin amaglar gergevesinde olusturulmus.
(//home.mira.net/~faawagri/global/)

-Women’s International Investment Network: Hizmet ve eglence
ddnyasinda g¢aligan kadinlarca olusturulan Michigan gikigh bir
isbirligi agr.(www.wiin.com)

Bunlarin diginda 2 network daha var drnek olarak verecegimiz

-National Women's Health Network : ABD ¢ikigl, kadin saghg
alanini kapsayan ag.(www.womenshealthnetwork.org)

-The Older Women's Network: Yagl kadinlarin haklarini arayan,
refah sorununu , sosyal ve ekonomik sorunlarini glindeminin
merkezi kilan 6zel bir ag.(www.zip.com.au)

Pinar Asoglu Mering

o B i __/

Kadinlar Diinya Medyasini lzledi

Dinya medyasi, Global Medya Izleme Projesi (GMMP) kapsaminda
1 Subat 2000 tarihinde, Turkiye dahil 70 Glkede olusturulan medya
izleme gruplarn tarafindan televizyon, radyo ve gazete haberlerinde
kadinin sunulma bigimleri ve temsilini degerlendirmek igin izlemeye
alind.

Tam ddnya Ulkelerinde bes yilda bir yapilan GMMP (Global Media
Monitoring Project) Birlesmis Milletler 4. Dinya Kadin Konferansi'nin
gézden gegiriimesiyle ilk elde ortaya gikan sonuglann sunumunu
planlayan ve Ingiltere’de bulunan World Association for Christian
Communication'in (WACC) Kadin ve Medya Programi béloma
tarafindan uygulaniyor. llki 1995 yilinda yapilan izleme projesinin
ikincisi 1 Subat 2000 tarihinde gergeklestirildi.

Projenin Turkiye ayagini biri Ankara ve digeri Istanbul’dan iki grup
ustlendi. Ankara'daki grup, Kadin 2000 Kadinin Insan Haklan Bilgi
Belge Merkezi koordinatérliiginde, Istanbul'daki ise Prof Dr. Ayseli
Usluata’nin koordinatérliginde Yeditepe Universitesi lletisim
Fakudltesi'nde olusturuldu.

Calismanin 6zind, yil iginde belirlenmis bir giinde (bu yil igin 1
Subat) izlemeyi yapan tim Ulkelerde, segilmis radyo ve televizyon
kanallari ile gazetelerde yer alan haberlerin “cinsiyetgilik™ agisindan
degerlendiriimesi olugturuycrdu. Ankara ve Istanbuldaki medya
izleme gruplan tarafindan 1 Subat 2000 tarihinde izlenmek Gzere
kitle iletisim araglan paylagilarak izlendi. Raporlar degerlendirilip
aglklanmak Uzere WACC'a gonderildi. Amailk elde edilen bulgulara
Ulkemiz medyasinin cinsiyetgiligini ortaya koyuyor. Daha ayrntil
bilgi igin agadida verdigimiz Web adresinden ve izieme gruplanndan
bilgi elde etmek mumkun.

bilgi igin: www.wacc.org.uk

Bir Online Gazete: ehaber

Internet ortaminda 21 Haziran 2000 tarihinde yayin hayatina
baglayan ilk” online gazetesi” EHABER, 24 saat iginde surekli
glncellestirilen haberleri ile dinya ve Turkiye'deki olaylar,
yansimalariyla okuyucularina aktariyor. Gazetenin igerigi; Politika,
Dunya, Ekonomi(Borsa-Finans), Yorum, Yurt Haberleri, Olaylar ve
Yansimalar, Meclis, Kultiir-Sanat, Kadin ve Ayna, Haftanin Konugu,
Bilgi Teknolojileri, Stylesi, Spor, Hava ve Yol Durumu ile Sektor
olarak belirlenmis.

Kadin ve Ayna sayfasinin daha gtncel bilgilerle zenginlegtiriimesi
igin iletigime gegilebilir diye diglndyoruz.

bilgi igin: www.ehaber.net

A2 a8 38 Ll 080
R e e — = 1
P e oy s e v s P s et e G G e Gorbome

@ Network of East-West Women Sy bt yomes

NEWW ==

a0 Rantaniy Sbo isa
T N T W

I iioo
[~ —— "
———
Choch o o 10
S ren e o - -
frtoeesiorboys ————
prred o
B |
— —- - 2 -
i —
Sl
|
e




0 E ] 3 — R
~<;L§j¥_"r'7-“-*e!'~;'7_5l;" ENEUNMIVEEi i
AL WA CERCES e ESRAYWRIZRENCH

Duyurular... Duyurular... Duyurula

4

Tri

-

Bir Kurultay

Gozaltinda Cinsel Taciz ve Tecavize Karsi Girigim, siyasal siddetin kadina donik yUzinG kamuoyuna duyurmak ve ¢6zim énerileri
gelistirmek amaciyla 10-11 Haziran 2000 tarihlerinde Istanbul'da bir kurultay dizenledi. Taciz ve tecaviize maruz kalan kadinlarin da
konustugu kurultayda bu sorunla micadele etmek igin giglerin birlegtirimesi gagnsi yapildi. Kurultay'da savasta tecaviiz, igkencede
tecaviiz, tecavize karsi micadele olarak Gg alt baslk belirlendi. Kurultay, gozaltinca cinsel taciz ve tecav(iz konusunda magdurlarin
agiklamalarina ve psikolojik raporlarla bunun kanitianmig olmasina kargin hala yanh bir tutum sergilendigini sdyleyerek ve “tecaviz
igkencedir igkence insanlik su¢u” sloganiyla sorumlulanin yargilanmasini istiyor.

Godzaltinda Cinsel Taciz ve Tecavize Karsi Hukuki Yardim Burosu'nun yayinladigl 113 magdurun hikayesini anlatan dékiman da,
gdzaltinda tecaviz olayinin boyutlan ve ciddiyetini tiim agikhgiyla sergiliyor.

Bilgi Igin: Divanyolu Caddesi Ergevik Ishani Kat: 2 No: 212 Sultanahmet / ISTANBUL

tel - faks: 0 212 527 31 84
4/1

Kadinlar Igin Farkli Bir EGItim wowes outdvions:

IVERSITY GmbH

“100 yil icin 100 gin" sloganyla 130 tilkeden 960 kadin 15 Temmuz-15 Ekim 2000 tarihleri arasinda Aimanya’da erkeklerin katimadig

egitim gorecek. Bu yil Hannover'de gergeklecek olan “Expo 2000 Diinya Fuan” kapsaminda ‘Teknik ve Kaltar Uluslararasi Kadin
Oniversitesi’, alti farkli alanda kadinlara egitim olanagi sunuyor.

Universite egitimi igerik yéniinden geleneksel tniversitelerden farkli olacak. Uluslararasi ve disiplinleraras! olmasinin yani sira kadinlann
cocuklanyla birlikte egitim yapabilmesine olanak saglayan Gniversitede siyaset bilimi, kent ve cinsiyetler, kadinlann iletisim gagina gegisi,
su ve yagsam, kadinlanin ig yasami, kadinlar ve gog, beden gibi konu bagliklan altinda atélyeler, kiigik ¢ahigma gruplan ve seminerler

olacak. Ugan Haber ekibinden llknur Yiksel'in de iginde bulundugu Tirkiye'den bir grup kadin bu programa katilmak (izere 15 Temmuz
2000 tarihinde Almanya'ya gittiler.

Bilgi Igin: www.vifu.de
e-mail: postmaster@ifu.niedersachsen.de

Kadin Kitaplari Raflarindan...

Nathaniel Brandeb Askin Psikolojisi ve Yeni Kadin Erkek lligkileri Kuraldisi Yay.
Altan Deliorman Atatirk’in Hayatindaki Kadinlar Toplumsal Déniisim Yay.
Omar Rivabella Bir Kadinin Ruhuna Adit Papirus Yay.

Ali Insan Ozugur Boganma ve Ayrnilik Seckin Yay.

Haluk Sahin Elektronik Prangali Kadin Flgen Giilertekin Dogan Yay.
Tolga Ersoy Halklarin Melodrami/Ug Kadin Bir Deniz Sorun Yay.
Murat Aykag Haremin Biyisa Yalgin Yay.

Manuella Dunn-Mascetti Igimizdeki Tanriga Dogan Yay.

Tatyana Moran Diin Bugiin lietisim Yay.

Miriam Wiiliam Kutsal Fahigeler Varlik Yay.

Dérthe Binkert Melankoli Kadindir Ayrinti Yay.

NilGfer Gole Islamin Yeni Kamusal Yizleri lietisim Yay.

Zeynep Karahan-Uslu Televizyon ve Kadin Alfa Yay,

Merlin Stone Tannlar Kadinken Payel Yay.

D. Leader Is Isten Gegtikten Sonra Verilen Sazler Aynnti Yay.
Nalan Tkeli Iki Hayat 6K Yay.

Ayse Gal Altinay Vatan, Millet, Kadinlar lietisim Yay.

Buket Uzuner New York Seyir Defteri Remzi Kitabevi.

Sibel Torunoglu Geri Gelen Ayna Ginlerin Getirdigi Yay.

Mufid Ekdal Prenses Ela Altin Kitaplar

Zerrin Kog Islak Kentin Insanlan Can Yay

Doris Lessing Argostaki Kanopus Arsivleri lll. Sirius Deneyleri Civi Yazilan
Margaret L. Law Naksidi Sultan Altin Kitaplar

Mina Urgan Bir Dinozor'un Gezileri Yapi Kredi.

Ayse Kulin Giinege DAn Yhzini Remzi Kitabevi.

Ann Chamberlin Safiye Sultan Inkilap Yay

Muage Iplikgi Columbus'un Kadinlan lletisim

Fatma Gdrel 36 Bahari Remzi Kitabevi.

Ganeli Gan Bagdat Yollar Remzi Kitabevi.

Inci Aral Yeni Yalan Zamanlar Bilgi Kitabevi,

Meltem Arikan Evet Ama Sanki Imge Yay.

Talay Ferah Erkek Telos Yay.




puyuruiar... Eas%;z.@a'mgia'..,@ﬁgmu!ar...
Duyurular... Duyurular... Duyurular...

-___—/

-W%nen o
conomy

Feminist [ktisatcilar Istanbul’da

Ulus!ararggn Feminist Iktisatgilar Birligi (IAFFE), her yil gergeklestirdigi yaz konferansina bu yil Istanbul
ev sahipligi yapacak. Konferans 15-17 Agustos 2000 tarihleri arasinda Bogazigi Universitesi Ekonomi
Balumince dizenleniyor.

Birlik 1992 yilinda kEJruIdL{ ve toplgm otuz bir Ulkede ekonominin her alaninda toplumsal cinsiyet
bakis agisina sahip Uyeleri kadar diger disiplinlerden de tiyeleri bulunuyor. Konferans'ta sunulacak
cesitli tebligler konu ve sunus agisindan gok genis bir yelpazeye sahip..

Bilgi igin: Semsa Ozar

e-posta: ozar@boun.edu.tr

website: http://hamiin.cc.boun.edu.tr/~iaffe
Tel: 0.212.263 15 40 /1505

Tel ve Faks: 0.212.287 24 53 i~ g

9 th March 2000 h 3-11 2.m. Room b
United Nations

OKURLARIMIZAY

Bu donem UCAN HABER'in fiyati 1.000.000 TL dir.
Yillik abone olmak isteyenlerin Is Bankasi Kavaklidere Subesi UGAN SUPURGE hesap No 477266'ya 4.000.000 TL yatirmalarini

veya abonelik ticretini Posta Ceki ile gondermelerini rica ederiz.
Posta cek Hesap No 1018012 (A.Uriin Giiner adina). Abonelik iicretinizi yatirdiktan sonra liitfen bize adresinizi bildirmeyi unutmayiniz!

Abonelik siresi bitenlerin de biran dnce yenilemelerini dileriz.

DIKKAT ADRES DEGISIKLIGI !

KADININ INSAN HAKLARI PROJESI'nin adresi degisti.
Yeni adresleri goyle:

Inénii Caddesi, Saadet Apartmani No:37/6,
Gimigsuyu 80090 ISTANBUL

Tel :02122510029

Faks : 0 212 251 00 65

Uluslararasi Halk Saihii Kongresi

Ekim ay1 baginda yapilacak, saglik alaninda gok gesitli konularda
goruglerin paylagilacag! ve politikalarin olusturulacagi
Uluslararas! Halk Sagihgi Kongresinde, kadin saghginda yeni
gelismeler ve Ureme saghg: konulari da yer aliyor,

Bildiri dzetleri sunumu i¢in son bagvuru tarihi 31 Temmuz olarak
verilmis. Ancak, egitim seminerlerine katiimak isteyenler 29
Eylal 2000’e dek bagvuruda bulunabilecekler.

iKINCi DUYURU

Bilgi igin: Kongre Sekreterligi $anda Gall -Nadi Bakirct

/; & " Marmara Universitesi Tip Fakultesi Halk Sagiigt Anabilim Dali
(7 //- Haydarpaga 81326 ISTANBUL
(IBEARISN L. Tel 0216 345 34 50en 165 - 0216 336 02 12den 20

W JYUUE  Faks 002164144731
JNE.

Dex H .
Son s roumsu wivw publichealth2000.com e-posta :nadiba@superonline.com
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Dimya kadinlan zaten yiriyitge gemiglerdi. Yukanda Fransa'daki blyik yiriyGy.

Yurumek i |g|n

KADINLAR DUNYAYI DEGISTIRMEK ICIN YORUYORLAR...

Kanada'da baslayan ve tim dlnyaya
yayilan 2000 Kadin Ydirdydstinde, kadinlar
yoksulluk ve siddeti yerylzunden silmek
igin ydrtyorlar. 8 Mart 2000 Dunya Kadinlar
Gunu'nde baglamig olan yariyas, 17 EKim
2000°'de Uluslararasi Yoksullugun Ortadan
Kaldirimas: Gudnd'nde New York'da
Birlesmis Milletler binasinin énande bir
kiresel gosteriye donlsecek.

Turkiye'deki blyUk kadin yariyugu ise 15
Ekim 2000'de Ankara'da olacak. Ulkenin
her yerinden kadinlar “Dinle, Ankara;
kadinlar var” diyecekler. 15 Ekim'e kadar
da imza kampanyasi tim illerde devam
edecek, 1 Eylul Ddnya Barig Gund'nde
ortak bir etkinlik yapilacak ve kartpostallar
dagilacak.

Siz de, “Yurtyus Igin 2000 lyi Neden?”
sorusuna cevap verebilir, dinyay
degistirmek igin bir basglangig
yapabilirsiniz. Kartlar, BM Genel Sekreteri
Kofi Annan'a postalayabilecediniz gibi,
Istiklal Caddesi 458/3 Beyoglu adresine
gdnderebilir veya Turkiye'den Kanada ile
ilk iliski kuran KESK Kadin
Komisyonu'ndan da bilgi alabilirsiniz.

Bilgi igin:Habersen Ankara Subesi'nden Esin Yelekgi
Tel: 0312 230 62 82 veya
KESK Istanbui 0 212 297 55 52-3

We demand that the UN and its member States
take concrete measures To:

= ehminate paverty and ensure a far distnibution of the
planet’s wealth between rich and poor, and berween men
and women:

* eliminate violence against women and ensure equality
between women and men

* Yoksullupu ortadan kaldmak ve yer yuzundn serveonin
zengnlerie yolaular. erkekderie kadinkar arasinda add dapimasn
saglamak ign,

* Kadina yonelik pddet ortadan kaldirmak ve erkeklerie
kadwlar arasinda eyitiip saglamak igin.

BM ve ona tye deviederia somut onlemier aimasin talep
ediyoruz.

Name / Ad Soyas: _— :
Address | Adres e i e e ot o83
Country  Ukes: e P
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- o,

His Excellency Kol Annan
Secretary-Ceneral of the United Natrent

co .

Support Cards Campaign

Waorld March of Women in the Lear 2000
Riverdaie Stadon

PO Box 1206

Bronx. New York 10471
USA
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